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UIA’'NIN MESLEGI UYGULAMADA
GETIRDIKLERi UZERINE

1993 yilinda calismalarina baslayan Uluslararast Mimarlar Birligi
“Meslegin Uygulanmasi Komisyonu”nun ¢alismalari, komisyonun
hazirladiyl “Mutabakat Politikalar” ve “Kilavuz
Metinler”inin 1999 yili Pekin Genel Kurulunda oybirligiyle
kabul edilmesiyle nemli bir asamaya geldi.

Mimarlik meslegini uygulamada varolan yasa, yénetmelik,
standart vb. diizenlemeler, ilkeler arasinda, hatta bazi tlkelerin
eyaletleri arasinda ciddi farkliliklar gésteriyor. Avrupa
Toplulugu’nun 1985'de “Mimarlar Yénergesi”ni
yayimlamasiyla tye ilkeler kapsaminda baslatlan girisim de,
genis olciide etkili olmakla birlikte, bu farkliliklar
kisa siirede gideremedi.

Ote yandan 1980 sonrasi kural tanimayan neo-liberal politikalar
sonucu, her alanda oldugu gibi mimarlik alaninda da
“kuralsizlastirma” girisimleri bugiin de siriyor.

UIA Meslegi Uygulama Komisyonu ¢alismalarinin yogunlastgs
yillarda, bizde “Mimarhk Meslek Yasasi” tartismalari
gindemdeydi. Bizdeki tarhsmalarda UIA ¢alismalarindan,
zamaninda ve yeteri kadar yararlanildigini
sdylemek pek mimkiin degil. Oysa o yillarda UIA ¢alismalarinin
taslak metinleri, “Yasa” tarismalarina ciddi 8lgiide kolaylastirici
katkilar gehreb||ecek dizeydeydi. Ancak 1999 Uludag
Olaganisti Genel Kurulunda, UIA'nin “Mutabakat
Politikalari” ve “Kilavuz Metinleri”ndeki ilkelere uyumun
dikkate alinmasi, belki de tartismalarin belirli bir asamada
noktalanmasina yardimer oldu.

UIA'nin bu galismasini, kuskusuz giinimiize egemen
“kiresellesme” olgusundan ve beraberindeki politik,
ekonomik gergekliklerden bagimsiz disiinemeyiz.

Burada iki y&nli bir tespit s6z konusu. Birincisi, meslegin dinya
dlceginde temel alacagr ortak yasal ilkeler ve her tlkede gegerli
olabilecek ortak diizenlemeler, sinirlarin anlamsizlastig “is”
hayatinin kaginilmaz bir geregi olarak ortaya cikiyor. ikincisi, bu
ortak ilke ve diizenlemeler, “kiiresellesen” iktidarlarin meslek
alaninda getirmek istedigi “kuralsizlastirma” girisimlerine karsi da
bir dayanak olusturuyor.



Agurlikli olarak, ABD Amerikan Mimarlar Enstitistinden
kaynaklanan ve AB ile baglantili Avrupa Mimarlar Konseyi
politikalari ile de értiisen bu UIA ¢alismasina, Tirkiye'den

“ihtiyath” bir yaklasimla bakilmasi, hatta belirli bazi noktalaring,
belki de bitinine elestiri getirilmesi olasi. Ancak, “Mutabakat
Politikasi” ve “Kilavuz Metinler”in esneklikler icerdigi,
ilkelerin yerlesik kosullar dikkate alinarak degerlendirilecek
ilkesel &neri ve tavsiye niteligi tastyan metinler olarak
dngdrildigi gdzden kaginlmamalidir.

Gbz éninde tutulmasi gereken bir baska 8nemli nokta da,
bu calismanin bitmis, kesin, degisfirﬂemez o|mad|§|d|r. Metinlerin,
gelistirilecek elestiri ve dneriler dogrultusunda degisime acik
oldugu, UIA Meslegi Uygulama Komisyonunun bu anlayisla
cahismalarini siirdirdigiint belirtmek isteriz.

Bu kitapta ayrica, UIA'nin meslegi uygulama ve mimarlik egitimi
baglaminda iki 8nemli belgesini daha bulabileceksiniz.

UIA Meslegi Uygulama Komisyonu ¢alismalarinda da deginilen
UIA / UNESCO Mimarhk Egitimi Sarti ve Danismanhk
Hizmetlerinde UIA Uluslararasi Ahlak Kurallari'nin
daha 8nce Oda igi yayinlarda yeralan Tirkee gevirilerini de
yayinliyoruz.

Umariz, biraz geg de olsa Tirkee cevirisini topluca
yayimladigimiz bu belgeler, Oda ¢alismalar ve meslek
toplulugumuz icin yararl bir kaynak islevini yerine getirebilir.

Saygilarimizla,

MiIMARLAR ODASI



TURKCE
_CEVIRI
UZERINE

UIA Meslegi Uygulama Komisyonunun kisaca “Mutabakat
Politikalari” ve “Kilavuz Metinler” olarak adlandirdigimiz
calismalari, daha taslak asamasindayken Tiirkge'ye gevrilmeye
baslandi. 1999 Pekin Genel Kurulunda oybirligiyle kabul edildigi
son sekliyle metinlerin Tirkge'leri bir siredir internette
Mimarlar Odasinin web sitesinde ingilizce orijinalleriyle
birlikte veriliyordu.

Uygulamada “yabanci”si oldugumuz bazi kavramlari icermesi,
ézgin dilinde de bazi karmasik anlatmlarin bulunmasi,
metinlerin Tirkce'de kolay anlasilabilir bir dille yazilabilmesi igin
birkag redaksiyon asamasini gerektirdi.

Ceviriler bir anlamda “kolektif” bir calismanin Grini oldu.

Bu <;c:||§mayc1 katki koyc:n, bqsta de§er|i mes|ekta§|qr|m|z
Teoman AKTURE, Aydan ERIM, Arif SENTEK ve Necdet TEYMUR
olmak Gizere, metinleri ceviren, cevirilere iliskin elestiri,
neri ve diszeltmelerde bulunan biitin meslektaslarimiza
tesekkiir ediyoruz.

Ayrica, hem 6z, hem de dili itibariyle metinler Gzerindeki
gorislerinizin, gelistirilmekte olan bu ¢alismaya &nemli katkilar
getirebilecegini hatrlatmak isteriz.

YAYINA HAZIRLAYANLAR

il
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Sunus

UIA Konseyi, Mesleki Pratik Komisyonu’nu 1994 yilinda kurdu ve progra-
mini onayladi. Komisyon tarafindan 1993 - 1996 arasindaki tig yillik dé-
nemde yuritilen yakloslk 25 aylik yogun bir ¢alismanin ardindan, Mi-
marhk Pratigi Icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik
Standartlari Konusunda UIA Mutabakat Metni Onerisi'nin ilk
baskisi, 1996 yili Temmuz ayinda Ispanya’nin Barcelona kentinde topla-
nan UIA Genel Kurulu’nda oy birligi ile benimsendi. UIA Genel Kurulu’nun
bu karari ile Mutabakat Metni, UIA'nin ve UIA Mesleki Pratik Komis-
yonu’nun siregiden ¢alismalarina y&n verecek politika &nerileri olarak be-
lilenmis oldu.

Mutabakat Metni'nin ilk sekli bitin UIA Gye kesimlerine yolland: ve bu
kesimlerden metnin 1999 yilinda Beijing / Cin’de yapilacak XXI. UIA Ge-
nel Kurulu'na kadar daha da gelistirilmesi icin isbirligi yapmalari ve katki
koymalari istendi. Mesleki Pratik Komisyonu’nun 1997-1999 yillarini kap-
sayan programinin agirhgini, Mutabakat Metni ve bu metnin politika-
lari hakkinda Konsey iyelerinden, UIA Gye kesimlerinden ve komisyon iye-
lerinden gelen gérijs ve dnerilerin cevaplandiriimasi olusturdu. Mutaba-
kat Metni'nin ilk seklinde bu gorisler ve Mutabakat Metni'nin iske-
let yalinhigindaki politika cercevesini doldurmak tzere, farkh politika konu-
larinda gelistirilmekte olan Kilavuz Metin'ler iizerinde komisyonda ya-
pilan gérismelerin 1isiginda belirli degisiklikler yapildi.

Mutabakat Metni ve Kilavuz Metin'ler her UIA iiye kesiminin 6zerk-
ligini tanimakta, esitlik ilkeleri igin belirli bir esneklik saglamakta ve her-
hangi bir UIA Gye kesiminin kendi yerel kosullarini yansitan eklemelerin ya-
pilabilmesine olanak verecek bir sekilde yapilandirlmaktadir.

Mutabakat Metni'nin amaci, cahsan cikarlar arasinda mijzakere yolu
ile varilmis anlasmalarla belirlenmis zorunlu standartlar getirmek degildir.
Mutabakat Metni, aslinda, uluslararasi mimarlar toplulugunun kamu-
oyunun cikarlarina en iyi hizmet edecek standartlari ve uygu|amq|ar| taraf-
siz bir sekilde belirlemek Uizere yirittigi ortak bir girisimin Grinidir. Mu-
tabakat Metni ve Kilavuzlar mimarlik meslegi icin en iyi uygulama
olarak kabul edilecek usulleri ve meslegin ulasmayi hedefledigi standartla-
n tanimlamayr amaglamaktadir. Bunlar yasayan dékimanlar olup, géris
ve deneyimlerin agirhgr ydninde siirekli olarak gézden gegirilip degisikli-
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ge ugrayacaktir. UIA Gye kesimlerinin 6zerkliklerine saygili olmakla birlik-
te, bu kesimlerin Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'i tanitmalari, kabul
etmeleri ve uygun oldugu taktirde, mevcut usul ve yasalarda bu dogrultu-
larda degisiklikler yapilmasi yéninde ¢alismalar istenmekte ve tesvik edil-
mektedir.

Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'in, mimarlik hizmetlerine iliskin kar-
silikli tanima mizakerelerine giren hikimetler, miizakereleri yiriten ku-
rum ve kuruluslar ya da diger kurum ve kuruluslar igin pratik bir rehber is-
levi gdrmesi amaglanmaktadir. Mutabakat Metni ve Kilavuz Metin'-
ler, taraflarin tanima anlasmalarini mizakere etmelerini kolaylastiracaktir.
Tanimanin saglanmasinda bugiine kadar en ¢ok izlenen yol, GATS'in VL.
maddesinde de izin verilebilecegine dair hikim getirilen, ikili anlasmalar
olmustur. Egitim ve sinav standartlarinda, istenen mesleki deneyim kosulla-
rinda, yasa ve ydnetmeliklerin etkileri ve benzer konularda ilkeler arasin-
da farkliliklar vardir ve bunlar bir bitin olarak karsilikli tanimanin cok ta-
rafli olarak uygulanmasini son derece giiglestirmektedir. ikili mizakereler,
iki belirli Glkeye iliskin temel konular iizerinde yogunlasmay: kolaylastira-
caktir. Ancak, ikili anlasmalar, bir kez basarildiktan sonra, sonucta karsi-
likli tanimayr daha genis &lgiide yayginlashracak olan diger anlasmalara
da yol agmalidir.

Mutabakat Metni bir “Profesyonellik ilkeleri” bildirimi ile baslamakta
ve bunu bir dizi politika konusu izlemektedir. Her politika konusu, konuya
iliskin politikanin tanimi ile agilmakta, ardindan 6n bilgiler ve politikanin
kendisi gelmektedir.

Mutabak Metni, 1999 yili Haziran ayinda Cin’de, Beijing kentinde top-
lanan XXl inci UIA Genel Kurulu’nda oy birligi ile benimsenmistir. Bu kara-
rin metni, Ek A olarak, ekte verilmektedir.

 ULUSLARARAS|
MIMARLAR BIRLIGI
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PROFESYONELLIGIN iLKELERI

Mimarlik mesleginin Gyeleri kendilerini meslek adamhg, diristlik ve yet-
kinlik ilkelerine adamis ve dolayisi ile, topluma, toplumlarinin ve kiiltiirleri-
nin yapili gevreleri ve refahinin gelismesi igin esas olan 6zel ve kendine 6z-
g beceri ve yetenekler sunan kisilerdir. Meslek ilkeleri bir yandan yasalar-
la diger yandan da mesleki davranisi tanimlayan dizenlemeler ve ahlak
kurallari ile belirlenir.

Uzmanlhik : Mimarlar, egitim, lisans ve lisansisti diizeyde yetistirilme ve
deneyim yolu ile gelisen sistematik bir bilgi, yetenek ve kuramlar bitiniine
sahiptir. Mimarliga iliskin egitim, yetisme ve sinama siirecleri, mesleki hiz-
met almak icin bir mimara is verilmesi durumunda, kamuoyunda o mima-
rin, beklenen hizmetleri uygun bir sekilde saglamasina olanak verecek, ka-
bul edilir standartlara uydugu yéninde bir giiven duygusu yaratacak sekil-
de yapilandirilmaktadir. Ayrica, mimarlik meslek srgiitlerinin pek cogunun
ve Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA)'nin Gyeleri, mimarlik sanat ve bilimi-
ne iliskin bilgilerini koruyup gelistirmek, mimarlik mesleginin bir biitin ola-
rak kazandig birikime saygi duymak ve gelismesine katkida bulunmakla
yukimlidr.

Ozerklik: Mimarlar, misterilerine ve/veya kullanicilara tarafsiz uzman
gorist sunarlar. Mimarlarin gérevi, mimarlik sanati ve bilimi yolunda, bil-
giye dayanan ve yozlasmamis mesleki degerlendirmelerin, baska her tijr-
i amaca baskin olmasi gerektigi idealini yasatmaktir.

Mimarlar ayrica meslege iliskin islerini dizenleyen yasalarin &zine ve
kapsamina sahip cikmak ve mesleki faaliyetlerinin toplumsal ve gevresel et-
kilerini dikkatle g6z niinde bulundurmakla da gérevlidir.

ise Baghlik : Mimarlar, misterileri ve toplum adina yaptiklari islere ken-
di gikarlarini gdzetmeyen bir baglilikla yaklasirlar. Meslegin Gyeleri muste-
rilerine yetkin ve profesyonelce hizmet vermek ve onlar adina pesin fikirler-
den arinmis, tarafsiz kararlar vermekle yUkUm|UdUr.

Denetime Aciklik: Mimarlar misterilerine bagimsiz, ve gerekiyorsa
elestirel gériss vermek konusundaki ve yaptiklari islerin toplum ve cevre
zerindeki etkilerine iliskin sorumluluklarinin farkindadir. Mimarlar belirli
mesleki hizmetleri ancak o isin gerektirdigi 5zel teknik alanda, danisman
olarak isbirligi yapacaklar kisilerle birlikte yeterli &gretim, egitim ve/veya
deneyime sahip olduklari takdirde tstlenirler.

UIA, ulusal kesimlerinin ve Mesleki Pratik Komisyonu'nun programlari ara-
clhgr ile kamu saghgr, givenligi, esenligi ve kiltir igin profesyonelligin il-
kelerini olusturmak ve profesyonellik standartlarini gelistirmeyi amagla-
makta ve profesyonellik ve yetkinlik standartlarinin karsilikli olarak tanin-
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masinin kamu yararina oldugu kadar, meslegin sayginhiginin sirdirilebil-
mesi icin de gerekli oldugu gorisini desteklemektedir.

UIA'nin ilke ve standartlari, mimarlarin mesleklerinin temel gereklerini ye-
rine getirebilmeleri icin kapsamli bir sekilde egitilmelerini ve uygulamals
olarak yetistirilmelerini amaglamaktadir. Bu standartlar farkl ulusal egitim
geleneklerini kabul etmekte ve bu nedenle de esdegerlik dgelerine olanak
vermektedir.

POLITIKA KONULARI

Mimarhk Meslek Pratigi

Tanim: Mimarlik meslek pratigi, kent planlamasi ve yapi veya yapi grup-
larinin tasarlanmasi, insaasi, genisletilmesi, korunmasi, restorasyonu ve ta-
dilatlart icin gereken mesleki hizmetlerin sunulmasini icermektedir. Bu mes-
leki hizmetler, planlama, ve arazi kullanimi planlamasi, kentsel tasarim;
avan projelerin, tasarimlarin, gizimlerin, maketlerin, sartnamelerin ve tek-
nik belgelerin hazirlanmasi, baskalari tarafindan (danisman mishendisler,
kent plancilari, peysaj mimarlari ve diger uzman danismanlar) uygun se-
kilde ve herhangi bir sinir konmadan hazirlanan teknik ¢alismalar arasin-
da esgiidiimin saglanmasi, yapi ekonomisi, sézlesme yonetimi, insaatin iz-
lenmesi (bazi Glkelerde "kontrolluk" olarak tanimlanmaktadir) ve proje y&-
netimini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

On Bilgi: Mimarlar kendi sanat ve bilimlerini antik dénemden bu yana
uygulamaktadir. Meslegin bugiin tanidigimiz sekli cok biyik gelismeler ve
degisim g&stermistir. Mimarin isi icerik agisindan daha zorlayici hale ge-
lirken gerek misterilerin talepleri gerekse teknolojik ilerleme daha karma-
siklasmis, toplumsal ve ekolojik zorunluluklar daha baskin hale gelmistir.
Bu degisimler, tasarim ve yapim siirecinde yer alan pek ¢ok kesimde gerek
verilen hizmetler gerekse de bu kesimler arasindaki isbirligi acisindan de-
gisiklikler getirmistir..

Politika: Mimarlik meslek pratigine iliskin yukardaki tanim, Uluslararas
UIA Standartlarinin gelistirilme strecinde kullanilmak Gzere kabul edil-
melidir.

Mimar

Tanim: "Mimar" sifah, genellikle yasalar veya &rf ve adetlerle, mesleki ve
akademik acidan yetkinlige sahip ve genel olarak meslegini uyguladig:
idari birim icinde kayitli/ lisansl / sertifikali olan ve toplumun yasam or-
taminin mekan, form ve tarihsel icerik acisindan hakea ve sirdirilebilir bir
sekilde ge|i$tiri|mesi, esen|i§i ve kiltirel ifadesini bulmasini savunmaktan
sorumlu kisilere 8zgi bir tanimlamadir.
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On Bilgi: Mimarlar arazi ge|i§tirme, yap! ve insaat islerini iceren genis
bir ekonomik sektdr ile icinde yer alanlarin, proje yaptirarak, koruyarak,
tasarim yaparak, insa ederek, donatarak, finansman saglayarak, kurallar
koyup islemler yiriterek yapili cevremizi toplumun gereksinmeleri dogrul-
tusunda etkiledigi, kamu ve 6zel sektdrlerin bir parcasidir. Mimarlar cesit-
li durumlarda ve érgiitlenme yapilari icinde ¢alisir. Ornegin, kendi basla-
rina cahsabilecekleri gibi, kamu veya 6zel birolarin elemani olarak da ¢a-
hisabilirler.

Politika: UIA, "mimar"a iliskin yukaridaki tanimi, Uluslararasi UIA Stan-
dartlarinin gelistirilme sirecinde kullanilmak Gzere kabul etmelidir.

Bir Mimarda Aranan Temel Kosullar

Tanim: Yukandoki tanim baglaminda, mimar olarak kayit yaptirabil-
mek/lisans/ sertifika alabilmek ve bir meslek adami olarak mimarlik yapa-
bilecek yetkinlige sahip sayilabilmek icin gerekli temel kosullar, gecerliligi
kabul edilmis bir &gretim, egitim ve yetisme sireci ile elde edilmis, asag-
da siralanan, varlig kanitlanabilir grenim ve egitim yolu ile elde edilebi-
lecek bilgi, beceri ve yeteneklerdir.

On Bilgi: 1985 yili Agustos ayinda ilk kez bir grup ilke bir mimarin sa-
hip olmasi gereken temel bilgi ve yetenekleri? tanimlamak iizere bir araya
geldi. Bu bilgi ve beceriler asagidaki noktalari icermektedir:

* Gerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri karsilayan ve cevresel agidan
strdirilebilir olmayr amaglayan mimari tasarimlar yapabilmek yetenegine
sahip olmak;

* Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve beseri bilimlerin tarihleri ve
kuramlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak;

® Mimari tasarimin kalitesinin etkileyicisi olarak, giizel sanatlar konusunda
bi|gi|i olmak;

* Kentsel tasarim, planlama ve planlama sirecinin gerektirdigi beceriler
konusunda yeterli bilgiye sahip olmak;

¢ Insanlarla yapilar ve yapilarla bu yapilarin cevreleri arasindaki iliskileri
anlayabilmek ve yapilari ve yapilar arasindaki mekanlari, insan gereksi-
nimleri ve 8lgileri ile iliskilendirme geregini kavramis olmak;

e Cevresel agidan sirdirilebilir tasarimlarin elde edilmesi yéntemleri hak-
kinda yeterli bilgiye sahip olmak;

* Mimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavrayabilmek ve bunla-
ra, &zellikle sosyal fakisrleri g6z &niine alan proje sartnameleri hazirlan-
masinda islerlik kazandirabilmek;

(*) Avrupa Topluluklar Komisyonu'nun 85/384/EEC sayili Direktifi esas alinmishr.



UIA BELGELERI 2001

® Bir tasarim proje sartnamesi ve ihtiyag programi igin gerekli arastirma ve
hazirloma ydntemlerini kavramis olmak;

* Yapi tasarimi ile boglanhll olarak strisktir tasarimi, insaat ve mishendis-
lik sorunlarini kavramis olmak;

¢ I¢ mekanlarda konfor kosullari yaratabilmek ve iklim kosullarina karsi ko-
ruyabilmek igin, yapilarin fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hak-
kinda yeterli bilgiye sahip olmak;

¢ Yapilar kullanacak olanlarin taleplerini, maliyet dgeleri ve imar kuralla-
rinin koydugu sinirlar icinde karsilayabilmek icin gerekli tasarim becerile-
rine sahip olmak;

e Tasarim kavramlarini yapilara dénistirmek, planlari genel planlarla bi-
tinlestirmek icin gerekli olan Gretim, érgiitlenme, yasal diizenlemeler ve is-
lemler konusunda yeterli bilgiye sahip olmak;

® Proje finansmani, proje y&netimi ve maliyet kontrolu konularinda yeterli

bilgiye sahip olmak.

Politika: UIA yukarda belirfildigi sekli ile bir temel kosullar bildirimini
Uluslararasi UIA Standartlarinin gelistirilmesinde minimum cikis noktasi ola-
rak kabul etmeli ve bu kosullara mimarlik ders programlarinda yeterli agir-
ligin verilmesinin saglamaya calismalidir. UIA ayni zamanda bu temel ko-
sullarin strekli olarak gézden gecirilmesini ve boylelikle gerek mimarlik
meslegi gerekse toplum gelisirken bunlarin gegerliliklerini korumasini géze-
tecektir.

Egitim

Tanim: Mimarlik egitimi, biitin mezunlarin, teknik gereksinimler ve sis-
temlerle, saglik, givenlik ve ekolojik denge faktdrlerinin géz éniine alinma-
st dahil olmak Gzere, mimari tasarim yapma konusunda bilgi ve yetenek
sahibi olmalarini; mimarligin kiltirel, entellektiel, tarihsel, toplumsal, eko-
nomik ve cevresel icerigini anlayabilmelerini; ve mimarin toplumdaki gelis-
tirilmis, analitik ve yarahci diisiince gerektiren roli ve sorumlulugunu tam
olarak kavramis olmalarini saglamalidir.

6n bilgi: Aralarinda tarihsel olarak énemli farklilasmalar olsa da (yari-
zamanli programlar, is deneyimi vs.), mimarlik egitimi pek cok ilkede ge-
leneksel olarak bir Gniversitede 4-6 yillik tam zamanli akademik egitim (ba-
z1 ilkelerde ardindan belirli bir pratik yetistirme/deneyim/stajyerlik siresi
olmak tzere) olarak verilmektedir.

Politika: UIA, UIA/UNESCO Mimarlik Egitimi Sarti uyarinca, mimarlarin
egitim siresinin (yetistirme/pratik deneyim/stajyerlik disinda) 5 yildan da-
ha kisa siireli olmamasini, esitlik ilkesi baglaminda belirli bir esneklik sag-
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lansa ve pedagojik yaklasimlari ve yerel kosullari karsilamalarinda belirli
farkliliklar olsa da, esas olarak akreditasyon/onay/taninma kazanmis bir
Universitede, tam zamanli olarak ve akredite edi|mi§/onqy|anm|§/tqn|nm|§
bir mimarlik programi icinde verilmesini savunmalidir.

Akreditasyon/Onay/Tanima

Tanim: Bu, belirli bir egitim programinin saptanmis bir basari standardi-
na uydugunun onaylanmasi sirecidir. Amag, uygun bir egitim temelinin si-
rekli kilinmasi ve daha da iyilestirilmesinin givence altina alinmasidir.

On Bilgi: Bagimsiz bir kurulus tarafindan yapilacak akreditas-
yon/onay/tanimaya iliskin onaylanmis 8l¢iit ve usiiller iyi entegre olmus ve
esgidimi saglanmis mimarlik egitimi programlarinin gelistirilmesinde yar-
dimci olmaktadir. Deneyimler, bazi ilkelerde kurum icinde yapilan kalite
denetimlerine ek olarak, kurum disindan diizenli olarak yapilan izlemeler-
le, standartlarin tesvik edildigini ve aralarinda uyum saglanmasina gidildi-
gini gostermektedir.

Politika: Egitim programlari Gniversite disindaki yetkili bir bagimsiz ku-
rulus tarafindan makul sirelerle (genellikle en fazla bes yil) akredite edil-
meli/onaylanmali/taninmalidir ve UIA, ilgili ulusal yiksek egitim kurumla-
r ile birlikte ve meslegin ilkeli uygulanmasi ile ydnlendirilecek siireglerle,
bir mimarin mesleki egitimininin icerigine iliskin, akademik olarak yapilan-
dirlmis, entellektiel acidan anlasilir, performans temelli ve iriin hedefli
standartlar gelistirmelidir.

Mesleki Deneyim/Yetisme/Stajyerlik

Tanim: Pratik deneyim/yetisme/stajyerlik, mimarlik meslek pratiginde mi-
marlik egitimi sirasinda ve/veya bir meslek diplomasi alindiktan sonra ve
kayt/lisans/sertifika siirecinden dnce gergeklestirilen ynlendirilmis ve ya-
pilandinlmis faaliyetlerdir.

On Bilgi: Toplumun korunmasi amaciyla, akademik haziligin tamamla-
yiaist olarak kayit/lisans/sertifika icin basvuran kisilerin formel egitimleri-
ni pratik ydnden bir yetistirme siireci ile bitiinlestirmeleri gerekir.

Politika: Mimarlik egitimini tamamlayan kisilerin bir mimar olarak mes-
leklerini uygulayabilmeleri icin, esitlik konusunda gerekli esnekligin saglan-
masi yaninda, kayit/lisans/sertifika asamasi dncesinde, en az 2 yillik ka-
bul edilebilir bir yetisme siresini tamamlamalari istenmeli, ancak bu siire 3
yil olarak hedeflenmelidir.

Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi
Tanim: Mimar olarak kayit/lisans/sertifika icin basvuran herkesin, yetki-

li ulusal kurum ya da kurulusa kabul edilebilir diizeyde bir mesleki bilgi ve
yetenege sahip oldugunu kanitlamasi gerekmektedir.
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On Bilgi: Kamuoyu bir mimarin yetkinliginden ancak o kisi gerekli egiti-
mi aldigini ve pratik deneyim/yetisme/stajyerlik sirecinden gegtigini ve
mimarlik mesleginin cok ydnli uygulanmasinda yeterli minimum bilgi ve
yetenege sahip oldugunu kanitladigr takdirde emin olacaktir. Bu niteliklerin
bir sinavla ve/veya baska kanitlarla ispat edilmesi gerekmektedir.

Politika: Bir mimarin kazandig bilgi ve yetenegin, yeterli kanitlarla ispat-
lanmasi gerekir. Bu kanitlar, pratik deneyim/yetisme/staj sireci sonunda
basari ile tamamlanmis en az bir sinav icermelidir. Mimarin sinava tabi tu-
tulmayan mesleki pratik bilgi ve yeteneklere sahip oldugunun yeterli baska
kanitlarla ispati gerekmektedir. Bunlar, is idaresi ve gegerli yasal kosullar
gibi konulari icermektedir

Kayit/Lisans/Sertifika

Tanim: Kayit/Lisans/Sertifika uygulamasi, niteliksiz kisilerin belirli islev-
leri yerine getiremiyecegine iliskin yasal dizenlemelerle bagintili olarak,
kisinin niteliklerinin resmi ve yasal olarak taninmasi ve o kisiye mimarlik
yapma hakkinin verilmesi islemidir.

6n Bilgi: Kaliteli ve strdirilebilir bir yapili gevrenin kamu yararina olu-
su ve bu gevrenin yanlis gelistirilmesi sonucu dogabilecek tehlike ve sonug-
lar gdz 8niine alindiginda, kamuoyunun yeterince korunabilmesi igin, mi-
marlik hizmetlerinin gerekli yetkinlige sahip meslek adamlari tarafindan
saglanmasi ¢ok nemli olmaktadir.

Politika: UIA bitin ilkelerde mimarlarin islevlerinin kayit/lisans/sertifi-
ka uygulamasi igine alinmasini desteklenmelidir. Kamu yarar agisindan,
bu tir kayit/ lisans/sertifika uygulamalarinin usulleri yasal dizenlemelerle
belirlenmelidir.

Hizmet Alimi
Tanim: Mimarlik hizmetlerine iliskin islerin verilmesi sureci.

On Bilgi: Mimarlar, misterilerinin ve gene| olarak top|umun cikarlarini
(davranis ilkeleri aracihig ile) kendi gikarlarinin Gizerinde tutarlar. Mimarlar,
islevlerini kamu yarari agisindan gerekli standartta yapabilmelerine olanak
verecek diizeyde bir icreti, geleneksel olarak zorunlu ya da tavsiye
niteligindeki mesleki iicret tariflerine gére almaktadr.

Mimarlarin nesnel &lgiilerle ve adil bir sekilde secilmesini garanti alhina al-
mayi amaglayan, Genel Alim Anlasmasi (WTO) ve AB Hizmet Direktifi gi-
bi uluslararasi kurallar da bulunmaktadir. Ancak, son siralarda gerek ka-
mu gerekse &zel sektdr kesiminde, mimar seciminin sadece proje bedeli
g6z éniine alinarak yapilmasi yéniinde giderek artan bir egilim gézlen-
mektedir. Bu Ucrete dayah secim, mimarlari miisteriye sunulan hizmetleri
kismak zorunda birakmakta, bu da tasarimin niteligini ve dolayisi ile yapi-
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i gevrenin kalite, donanim ve sosyal ve ekonomik degerini tehlikeye dusir-
mektedir.

Politika: Yapili cevrenin ekolojik agidan sirdiirilebilir bir sekilde gelisme-
sini garanti alina almak ve toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik degerle-
rini korumak igin, hikimetler mimarlarin gérevlendirilmesi konusunda, pro-
je icin en uygun mimarin secilmesini hedefleyen hizmet alim usulleri uygu-
lamalidir. Yeterli kaynak konusunda taraflar arasinda géris birligine varil-
masi kosulu ile, bu secim en iyi sekilde asagidaki yontemlerden biri ile ya-
pilabilir:

e UNESCO/UIA Uluslararasi Yarismalar Kilavuzunda tanimlanan ilkelere
gore diizenlenen ve yetkili ulusal merciler ve/veya mimarlik meslek &rgit-
leri tarafindan onaylanmis mimari proje yarismalari;

* UIA kilavuzlarinda tanimlandigr gibi, yeterlik-temelli (QBS) segim usulleri;

® S5z konusu mimarlik hizmetlerinin kapsam ve kalitesini tam olarak ta-
nimlayan bir programa gére yapilacak dogrudan pazarliklar.

Etik ve Davranis

Tanim: Bir etik ve davranis usulleri belgesi, mimarlara mesleklerini uygu-
lamada yol gésterecek olan meslege iliskin davranis standartlarini belirler.
Mimarlar, mesleklerini uyguladiklari her idari birimde, oraya iliskin etik ve
davranis ilkelerini gézetmeli ve bunlara uymalidir.

On Bilgi: Etik ve davranis kurallarinin ilk amaci, kamuoyunun korunma-
s1, gigsizlerin ve genel sosyal refahin gézetilmesi ve ayni zamanda mi-
marlik mesleginin ¢ikarlarinin daha ileri diizeylere gétirilmesidir.

Politika: UIA'nin mevcut Danismanhik Hizmetlerinde Uluslarara-
s1 Ahlak Kurallarn belgesi halen yirirliktedir. UIA Gye kesimleri, ken-
di etik ve davranis usulleri arasina énerilen Mutabakat Metni Kila-
vuzlarindaki hiskiimleri katmalari, ve bunlar uluslararasi mevzuat ve mi-
marin kendi ilkesindeki yasalarla yasaklanmadig siirece, Gyelerinin mes-
leki hizmet verdikleri Glkelerin ve idari birimlerin yirirlikteki etik ve davra-
nis kurallarina uymalari kosulunu getirmeleri yéninde tesvik edilmektedir.

Kesintisiz Mesleki Gelisme
Tanim: Kesintisiz Mesleki Gelisme, mimarlarin sahip olduklart bilgi ve si-
regiden yeteneklerini yitirmemelerini saglayan, daha da zenginlestiren ve-
ya arttiran, 8mir boyu strecek bir 6grenme sirecidir.
On Bilgi: Giderek daha fazla sayidaki meslek kurulusu ile dizenleyici ve

denetleyici kurum, tyelerinden zamanlarinin bir bsliminii (genellikle yilda
en az 35 saat) var olan becerilerin yitirilmemesi, bilgi birikimlerinin genis-

11
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letilmesi ve yeni alanlarin irdelenmesi icin c:ylrma|ar|n| sart kosmaktadir.
Bu, yeni teknolojiler ve meslek pratigi yontemleri ile degisen sosyal ve eko-
lojik kosullari aninda izleyebilmek agisindan giderek daha biyitk dnem ka-
zanmaktadir. Kesintisiz mesleki ge|i§me, meslek kuruluslar tarafindan bir
Uyeligin yenilenmesi ve sirdirilmesi kosulu olarak talep edilebilir.

Politika: UIA, ye kesimlerini, kamu yarar adina ve bir tyelik yikimlu-
ligU olarak kesintisiz mesleki gelisme programlari uygulamalari yéniinde
tesvik etmelidir. Mimarlar sunacaklari hizmetleri gercekten verebilecek giic-
te olduklarindan emin olmali ve davranis kurallari, mimarlar "Bir Mimar-
da Aranan Temel Nitelikler" be|gesinde, cesitli alanlar icin tanimlanmis
standartlara ve ilerde olabilecek standart degisikliklerine uyumu siirdir-
mekle yikimli kilmalidir. Bu arada, UIA kayit yenileme islemleri icin gere-
ken “kesintisiz mesleki gelisme” baglamindaki uygulamalari izlemeli ve
tim ulkeler icin, karsilikliigin saglanmasini kolaylastiracak kilavuzlar éner-
meli, bu konuda politikalar gelistirmeyi strdirmelidir.

Meslek Pratiginin Kapsami

Tanim: Meslek pratiginin kapsami, arazi kullanim planlamasi, kentsel ta-
sarim ve yapi projelerine iliskin olarak, tasarim ve y&netim hizmetlerinin
sunulmasidir.

6n Bilgi: Toplum gelistikge, kentsel ve yapili gevrenin yaratilmasi daha
karmasik bir hale dénismistir. Mimarlar giderek cok daha genis bir yel-
paze igindeki kentsel, estetik, teknik ve yasal 8geyi disinmek zorunda kal-
maktadir. Yasal, teknik ve pratik zorunluluklarin karsilanmasinin garanti
alhna alinmasi ve toplumun ihtiyaglarina ve taleplerine cevap verilebilmesi
icin, yapi tasarimina esgiidimli bir yaklasimin gerekli oldugu gérilmustir.

Politika: UIA, mimarlik meslegini uygulama alaninin sinirlarinda siiregi-
den genislemeyi, gozetilecek tek kisilama davranis kurallar olmak Gzere,
tesvik ederek desteklemeli ve buna parallel olarak, bu sinirlarda olusacak
herhangi bir genislemenin Ustesinden gelebilmek icin gerekecek bilgi ve
becerilerin de arthrilmasi icin caba géstermelidir.

Meslek Pratiginin Sekilleri

Tanim: Mimarlarin mesleki hizmetlerini biinyesinde sunduklari farkl tizel
kisilikler, meslek pratiginin degisik sekillerini olusturur.

6n Bilgi: Geleneksel olarak mimarlar mesleklerini bireyler olarak veya or-
takliklar seklinde ya da 6zel veya kamu kuruluslarinin elemanlari olarak uy-
gulamistir. Son zamanlarda meslek pratiginin gerekleri, her ne kadar hep-
sine her Ulkede izin verilmese de, ortaya, sinirli ve sinirsiz sorumluluk sirket-
leri, kooperatif seklinde drgitlenmeler ve Universitelerin binyesinde yer
alan proje biirolari dahil olmak iizere, cesitli ortaklik sekilleri cikartmistir.
Bu ortaklik sekilleri baska disiplinlerden kisileri de kapsayabilmektedir.

12
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Politika: Mimarlar mesleklerini, yirirliskte olan etik ve davranis kuralla-
rina uygun olmak kosulu ile, hizmetin sunuldugu ilkede yasal agidan mim-
kiin olan her sekilde uygulayabilmelidir. UIA, gerekli gérdigi ve bu alter-
natiflerin mimarlik mesleginin toplum yarari baglamindaki olumlu ve yara-
tict roline katkida bulundugunu distndigi sirece, politikalarini ve stan-
dartlarini alternatif meslek pratigi bicimlerini ve farkli yerel kosullari da ice-
recek sekilde gelistirecek ve degistirecektir.

Meslegin Bir Baska Ulkede Uygulanmasi

Tanim: Meslegin bir baska ilkede uygulanmasi durumu, bireysel olarak
bir mimarin ya da mimarlarin olusturdugu bir tiizel kisiligin kendi tlkesi di-
sindaki bir Ulkede proje tasarimi yapmak veya hizmet sunmak izere is al-
maya ¢alismasi ya da kendilerine bu ydnde is verilmesi durumunda orta-
ya ctkmaktadir

6n Bilgi: Mimarlarin sorumluluk bilincine schip hareketliliginin ve yaban-
ci ilkelerde hizmet verme olanaklarinin arttirilmasina ilgi duyulmaktadir.
Ote yandan, yerel, cevresel, sosyal ve kiltirel faktsrlerle etik ve yasal stan-
dartlar konusundaki bilincin de yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Politika: Mimarlar, kayith olmadiklari bir ilkedeki projeler igin hizmet
sunduklari zaman, yasal, gevresel, sosyal, kiiltirel ve tarihi miras fakttrle-
rinin geregince ve etkin bir sekilde kavranmasini garanti altina almak iize-
re, yerel bir mimarla isbirligi yapacaktr. Bu isbirliginin kosullari, UIA etik
standartlarina ve yerel mevzuata uyulmasi kaydi ile, sadece ilgili taraflar-
ca belirlenmelidir.

Fikir Eserleri/Telif Haklk

Tanim: Fikir eserleri kavrami patent, telif hakki ve ficari markadan olusan
¢ yasal alani kapsamaktadir. Kavram; tasarimeilar, bulus sahipleri, miel-
lifler ve ureficilerin kendi fikirleri, tasarimlari, buluslari ve miellifi olduklar:
eserler izerindeki (bazi ilkelerde yasa ile korunan) haklari ile, Girtn ve hiz-
metlerin kaynaklarinin tanimlanmasini icermektedir.

On Bilgi: Bircok ilkede mimarin tasarimi belirli bir yasal koruma altin-
daysa da, bu koruma ¢ok kez yetersiz kalmaktadir. Bir mimarin potansiyel
bir musteri ile cesitli fikir ve kavramlar: gorismesi ve sonunda s6z konusu
bu isi alamamasi ve daha sonra da misterinin mimarin fikirlerini hic bir se-
kilde karsiligini 3demeden kullandigini gérmesi pek de olagan disi bir du-
rum degildir. Mimarlarin fikir eserleri bir slciye kadar uluslararasi diizen-
lemelerle korunmaktadir. GATS kapsaminda bu, fikir eserleri haklarinin,
kagak eser ticareti de dahil olmak Gzere, konunun ticaretle ilgili boyutlari-
na iliskin bir anlasma (TRIPS) olarak ortaya ¢ikmaktadir. 16 Eylil 1955 ta-
rihli Diinya Telif Konvansiyonu da uluslararasi dneme sahiptir. Avrupa'da
Yenilenmis 1886 Bern Anlasmasi, bir cok ilke icin baglayici niteliktedir.
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Politika: Bir UIA iiye kesimin ulusal yasalari, bir mimara meslegini yetki
ve sorumluluklarina ters diismeyecek sekilde uygulayabilme hakki tanimali
ve yaphg isle ilgili fikri milkiyet ve telif haklarina sahip olabilmesine ola-
nak vermelidir.

Mimarhk Meslek Kuruluslarinin Roli

Tanim: Meslekler genellikle standartlar (8rnegin egitim, etik kurallar ve
uyulmasi gereken mesleki standartlar gibi) belirleyen bir yonetici kurulus
tarafindan denetim altinda tutulur. Kurallar ve standartlar, Gyelerin 6zel ¢i-
karlari igin degil, toplumun yararini gézetmek iizere gelistirilir. Bazi Glke-
lerde, belirli is tirleri mevzuatla belirli bir meslegin yetki alani olarak
sinirlanir. Bunda amag Uyelere ¢ikar saglamak olmayip, toplum yarari agi-
sindan bu tiir islerin sadece gerekli dgrenimi ve egitimi, standartlar ve di-
siplini almis kisiler tarafindan stlenilmesi geregidir. Meslek kuruluslar mi-
marligin ilerlemesi, bilginin yayginlastirilmasi ve -Uyelerinin belirli stan-
dartlara gére is yapmalarini saglayarak- kamu yararinin korunmasi ama-
a ile kurulmustur.

6n Bilgi: Bir ilkede Gnvanin mi yoksa islevin mi (ya da her ikisinin veya
hicbirinin) korunduguna bagl olarak, meslek kuruluslarinin rolleri ve so-
rumluluklar nemli farkliliklar géstermektedir. Bazi ilkelerde, yasal dizen-
lemeleri getiren organlar ayni zamanda meslegi de temsil etmekte; diger-
lerinde bu islevler ayrilmaktadir. Meslek kuruluslarinin Gyelerinden belirli
bir standardi tutturmalarini beklemek adettendir. Bu, meslek kuru|u5|c:r| ta-
rafindan konan davranis kurallarina uyulmasi ve &rnegin kesintisiz mesle-
ki gelisme gibi, diger Uyelik kosullarinin yerine getirilmesi ile saglanmakia-
Ir.

Politika: Meslek 6rgUt|erinin bu|unmod|g| tlkelerde, UIA mimarlik mesle-
ginin mensuplarini, kamu yaran adina bu tiir érgitleri kurma yniinde tes-
vik etmelidir.

Meslek 6rgiitleri, Uyelerinin uluslararasi UIA standartlarina, UIA-UNESCO
Mimarlik Egitimi Sart'nin minimum kosullarina ve UIA'nin Uluslararasi Etik
ve Davranis Kurallari'na uymalarini; Gyelerinin "Temel Kosullar" (gerek bu-
giinki sekli gerekse ilerdeki degisiklikleri ile) alhinda siralanan bilgi ve be-
cerilerini giincel tutmalarini saglamali, ve genel olarak gerek mimarlik kil-
tiri ve bilgisine, gerekse hizmet verdikleri toplumun gelismesine katkida
bulunmalidir.



UIA BELGELERI 2001

Ek A

MIMARLIK PRATIGI iCiN TAVSIYE EDILEN
ULUSLARARASI PROFESYONELLIK
STANDARTLARI KONUSUNDA UIA

MUTABAKAT METNi’NiN BENiMSENMESINE iLISKiN
KARAR (Karar No. 17)

XXI. UIA Genel Kurulu tarafindan Kabul edilmistir
Beijing, Cin, 28 Haziran 1999

Genel Kurul, Mimarhk Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararas:
Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA Mutabakat Met-
ni'nin ikinci Basiminin, Gye kesimler tarafindan kendi standartlarinin olus-
turulmasi ve gézden geciri|mesi sirasinda kullanilmasi amaglanan bir bas-
vuru dékiimani olarak benimsenmesine oybirligi ile karar vermistir. Muta-
bakat Metni ve Kilavuzlar ayni zamanda UIA tye kesimlerinin karsi-
likli tanima anlasmalarini miizakere etmelerini de kolaylastracakhr.

Genel Kurul, Mutabakat Metni'nin biitin UIA iye kesimlerine iletilme-
sini ve kendilerinden bu politika gercevesinin XXII. UIA Genel Kurulu'na
(Berlin 2002) kadar daha da gelistirilmesi icin isbirligi yapmalari ve katki
koymalarinin istenmesini talep etmektedir.

Genel Kurul, Konsey’'e Mutabakat Metni Kilavuz dskimanlarini ka-
bul etmek ve bunlari UIA iye kesimlerine dnermek yetkisini tanimaktadir.

Genel Kurul, farkli Gye kesimlerde kiiltir, uygulama ve kosul farkliliklari ol-
dugunun bilincindedir ve Gye kesimleri bu belgeleri yerel kosullara uyarla-
nacak tavsiye niteliginde dékiimanlar olarak kullanmalari yéninde tesvik
eder.

Genel Kurul, karsilikli tanima mizakereleri sirasinda, her UIA Uye kesimin
dzerkligine saygi gosterilmesi geregini kabul etmektedir ve Kilavuz me-
tinlerinin esitlik ve karsiliklilik ilkeleri baglominda esneklik saglamay:
amagladigini ve UIA Gye kesimlerinin yerel kosullarini yansitan eklemeler
yapilmasina olanak verecek sekilde yapilandirilmis olduklarini dikkate al-
mishr.

Genel Kurul, UIA Baskani ve Genel Sekreteri’'ni Mutabakat Metni'nin
karsilikli tanima mijzakerelerinde esas alinmak iizere, Dinya Ticaret Teski-
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lat ve diger ilgili kurum ve kuruluslara ve séz konusu ilkedeki UIA Gye ke-
simin agik falebi Gzerine o ilkenin hikiimetine sunulmasi konusunda yetki-
lendirmektedir.

Genel Kurul, Mesleki Pratik Komisyonu’nun Prag’da yapacag toplantida
(Ekim 1999) Genel Kurul sirasinda dile getirilen bitiin gérisleri analiz et-
mesini ve bunlari Beijing’de kabul edilen metinlerle bitiinlestirmenin uygun
olup olmadigini degerlendirmesini talep etmektedir.

Genel Kurul, UIA Konseyini Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'in ilgili
taraflara ulashrilmasina iliskin bir politika gelistirmek Uzere yetkilendirmis-
tir.

Genel Kurul, UIA iiye kesimlerine bu standartlar kullandiktan sonra, séz
konusu temel metinlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde géz &niine alin-
mak Gzere, deneyimlerini Komisyon Sekreteryasi'na aktarmalarini dner-
mektedir.
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AKREDITASYON/ONAY/TANIMA

29 Mart 1998
28 Nisan 1998, revizyon
10-12 Aralik 1998, revizyon
Haziran 1999, onay

Mutabakat Metni Politikasindan

Egitim programlari Gniversite disindaki yetkili bir bagimsiz kurulus
tarafindan makul siirelerle (genellikle en fazla bes yil arayla) akredite
edilmeli/onaylanmali/taninmali ve UIA, ilgili ulusal yiksek egitim
kurumlari ile birlikte ve meslegin ilkeli uygulanmasi ile yénlendirilecek
siireglerle, bir mimarin mesleki egitimininin icerigine iliskin, akademik
olarak yapilandirilmis, fikri agidan anlasilir, performans temelli
ve Uriin hedefli standartlar gelistirmelidir.

Giris

Mimarlik egitim programlarinin akreditasyonu, ister egitim kurumunun
kendisi tarafindan gonilli olarak talep edilmis, isterse yetkili kuruluslar ta-
rafindan zorunlu tutulmus o|sun, top|um yarari q(;lsmdcn, Sncelikle egitim
programini basariyla tamamlayarak mezun olanlarin edindigi standartla-
rin, yetkin bir mesleki pratik icin gereken tasarim, teknik ve mesleki beceri-
lerin ve kazanilan etik formasyonun yeterli olmasini garanti altina almay:
amaglar.

Biitin akreditasyon politikalarinin ilkesi, bir yandan akreditasyon kurulu-
nun kendi bagimsiz standartlarini giivence altina alirken, bir yandan da
farkl yaklasimlarda esnekligi saglamak ve gerek egitimde gerekse akredi-
tasyon siirecinde yiksek standartlari hedeflemek ve bu standartlar sirekli
kilmakhr.

Basarili bir egitim programi icin kritik olan 8l¢it, bu programin, énceden
belirlenmis ve iizerinde mutabakat saglanmis kriterlere uygunluguna, séz
konusu mimarlik okulu disindan bir grup degerlendirici tarafindan karar
verilmesidir. Degerlendirmeyi yapacak olanlar, egitimleri ve deneyimleri
itibariyle, mimarlik programlarini degerlendirmek ve bu programlarin
yonlendirilmesi veya Uzerlerinde degisiklikler yapilmasina iliskin tavsiyeler-
de bulunmak konusunda yetkin kisilerdir. Disardan gelen bu degerlendiri-
ciler, mimarlik programinin uygulandigr Glkenin devleti veya mimarlik oku-
lunca kurum disi degerlendirme kurulu olarak énerilen bagimsiz bir mimar-
lik meslek kurulusu tarafindan veya uygun bulunacak baska bir yéntemle
gorevlendirilebilir. Degerlendirme kurulunun atanma y&ntemi, egitim kuru-
munun resmi veya 6zel olmasina gére farklilik gésterebilir. S6zi edilen ba-
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gimsiz yetkili merci, mimarlar odasi veya enstitiisi gibi bir meslek kurulu-
sunun veya mimarlarin ya da mimarlik okullarinin olusturdugu bir sivil top-
lum &rgiitinin, bir devlet kurulusunun veya onun gérevlendirdigi temsilci-
ler ya da kurum disi degerlendiricilerin bir kurulusu olabilir. Programlarin
onay islemi periyodik olarak uygulanmali ve basarili bir akreditasyon y&n-
temi, bir mimarlik okuluna girip de mezun olan her &grencinin yaphgr ca-
lismalarin bu egitim sireci icinde en az bir kere gézden gegirilmesini sag-
lamalidir. Resmi ve 6zel egitim kurumlari arasindaki y&netim farkliliklar:
dikkate alinarak, bunlara uygulanacak akreditasyon/onay/taninma islem-
leri ve elde edilecek nihai sonuclarin her iki kesim arasinda tutarli olmasi
saglanmalidir.

Akreditasyon islemleri, s6z konusu egitim programinin yeni uygulanmak
izere dnerilmis veya yeni uygulanmaya baslanmis ve heniiz akreditasyon-
dan gegmemis veya mevcut programda bir degisiklik nermekte olusuna
gore farkliiklar gésterir. Her durumda, degerlendirme kuruluna okulu zi-
yaretlerinden dnce gerekli dskimanlar saglanir, kurul sinav kagitlarini, ya-
zili raporlari, stidyo programlarini ve stidyo galismalarini, ders program-
larini ve sinif ¢alismalarinin érneklerini inceler, dgrenci ve dgretim Uyele-
riyle gorusir. Kurul ayrica égretim kadrosunun pedagojik, mesleki ¢alis-
malarini ve arastrma triinlerini de gézden gegirebilir. Bdyle bir inceleme
sonucunda kurul okula, akreditasyona iliskin énerileri iceren bir rapor su-
nar ve ayni zamanda, egitim programinda degisiklikler dnerebilir veya ak-
reditasyon icin yerine getirilmesi gereken kosullar bildirebilir.

1- Mimarlikla ilgili Derslerin, Programlarin
ve Sinavlarin Akreditasyonu icin Kriterler

Yetkin bir mimarda aranan ve ilgili yisksek égrenim kuruluslari tarafindan
belirlenen ve Mimarlik Pratigi Icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonel-
lik Standartlar Konusunda UIA Mutabakat Metninde benimsenen temel bil-
gi ve beceriler, metnin “Bir Mimarda Aranan Temel Kosullar” kisminda ta-
nlmlanmlshr.

Mimar bu becerileri, dgretim, egitim, mesleki deneyim ve égrencilerin bu
tur yetenek, bilgi, kavrayis ve becerileri s6z konusu programin gerektirdigi
8lcide kazanmalarinda yardimer olacak mimarlik egitimi programlari yo-
lu ile edinmektedir.

UIA, mimarlik egitimi siresinin bes yildan daha az olmamasini, denklik
agisindan gerekli esnekligi gozetmekle birlikte, esas olarak tam zamanli ve
akredite edilmis/onaylanmis bir Gniversitedeki gene akredite edil-
mis/onaylanmis bir mimarlik programi kapsaminda verilmesini savunmak-
tadir. Bazi Ulkelerde egitimin ardindan bir mesleki deneylm/yehsme/sto|
sUresi gelmektedir. Bu egitim ve yefisme siirecinde, mimarlik Sgrencisinin
bu belgelerde siralanan temel kosullarda ulashg duzey, dgrencinin egi-
timde izledigi ilerlemeye paralel olarak gelisecektir ve uygulanan egitim
programinin onaylanmasinda, uygun asamalarda varilmasi beklenilen
farkh basari dizeyleri dikkate alinacaktr.
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Mimarlarda aranilan bilgi ve yetenekler, zaman icinde degismektedir ve
toplumun beklentilerine gére degismeye devam edecektir. UIA, Mutabakat
Metni'nin Akreditasyon/Onay/Taninma Politikasina Iliskin Oneri Kilavuzu-
nu zaman zaman gdzden gegirerek gecerliligini siirekli olarak korumasini
saglayacakhr.

Siralanan degisik kriterlerin birbirlerine gére tasidig farkh agirliklar ve ka-
zanilacak becerilerin géreceli &nemi, ilkelere ve zamana gére farklilik
gosterecektir. Degisik Ulkelerde, gelenekten gelen nedenlerle veya &zellikle
tercih edilerek, egitim kurumlarinda farkli kriterlere degisik agirliklar veri-
lebilmekte ve o iilkede mimarlarin genellikle yikimlendigi belirgin gérev-
ler bu tutumu etkilemektedir. Her durumda, egitim programi, bu belgeler-
de siralananlardan tiiretilmis veya bunlarla esdeger konulari kapsayan bir
ders programina dayah olacakhr. Akreditasyon kriterleri arasinda bu ders
programlarinin incelenmesi de yer alacaktir. Ders programlari, egitimin
hangi déneminde sunulduguna, ara veya son sinav asamasinda mi verildi-
gine ve herhangi bir staj déneminin dncesinde mi sonrasinda mi yer aldi-
gina gore farklilik gdsterecektir.

2- Akreditasyon Yontemleri

Akreditasyon islemleri, kurallara uygun bir bicimde kurulmus ve akredite
edilecek programi veren okuldan bagimsiz yetkili bir kurul tarafindan yeri-
ne getirilir. Akreditasyona yetkili kurul yeleri, egitim ve deneyim agisindan
yeterli niteliklere sahip olmalidir. Bu, akreditasyonla gérevli kisilerin, mima-
ri tasarim, meslek pratigi, ahlak kurallari ve egitim konularinda deneyim sa-
hibi olmalari anlamina gelmektedir. Genellikle bir akreditasyon kurulu, be-
lirlenen farkl &rgitlerin gésterecegi adaylardan olusacaktir, ancak aslolan
akreditasyonun mimarlik mesleginde belirli konumlari olan kisiler tarafindan
yapilmasidir. Bu, hem objektif bir degerlendirmenin yapilmasini hem de mi-
morhgo genis ve kapsamll bir agidan bakilmasini sag|oyocakhr.

Akreditasyon islemlerine egitim kurumlarinin katlmasi durumunda, bir egi-
tim kurumu kendi programinin akreditasyon siirecinde yer alamaz.

3. Mimarhk Egitim Programlarinin
Akreditasyonuna lliskin Usuller

Bir akreditasyon kurulu tarafindan benimsenecek usullerin niteligi ve ayrin-
tilar, ilgili Glkenin kiiltirinden ve egitim alanindaki uygulamalarindan kay-
naklanan farkliliklar gosterecektir. Bu usuller ayrica, egitim programinin
yeni uygulaniyor olmasi, ilk kez incelemeye alinmasi, bir sire 8nce basla-
tilmis ve daha &nce akredite edilmis olmasi, akreditasyonu uygun bulunma-
mis veya akreditasyonunun kaldirilmis olmasi, uzun bir sireden sonra ye-
niden akreditasyona alinmasi gibi durumlara gére de farkli olacakhr.

Akreditasyon usulleri, siregteki bir veya birden cok asamanin akredite edil-
mesine gére de degisir. Bazi ilkelerde akreditasyon usulleri, akademik egi-
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tim programinda sirasiyla G ve bes yillik aralarla ve belirlenmis bir staj dé-
neminin sonunda olmak iizere ig asamali bir islemi dngériir. Diger bazi Gl-
kelerde siireg tek asamali veya iki asamalidir.

Akreditasyon islemleri bir egitim programininin iceriginin ve bu program-
la varilan standartlarin, degerlendirmeyi yapan kisilerce gézden gecirilme-
sini icerir. Degerlendirme; egitim kurumunun program, ders programi ve
stidyo programlarinin ayrintlar konusunda verdigi bilgiler, yazili sinav
belgeleri, kurum disindan gelen degerlendiricilerin hazirladigi raporlar;
egitim kurumunun hazirladigi kendine iliskin bir degerlendirme ve egitim
kurumuna yapilan ziyaret sirasinda okul yéneticileri, dgretim yeleri ve &g-
rencilerle yapilan gérismeler, dgrenci calismalarinin ve fesislerin incelen-
mesi esas alinarak yapilir.

Eger bir egitim kurumu, mevcut egitim programinda kapsamli degisiklikler
yapmayi veya yeni dersler eklemeyi dneriyorsa, dnerilen programin yapi-
s1, icerigi ve kaynaklarinin, bagimsiz bir yetkili kurulus tarafindan bir 6n
incelemeye tabi tutulmasi ve bunlarin gerek programin gerekse mezunlarin
akreditasyonu icin yeterli olup olmadiginin belirlenmesi yararli olacaktir.
Bdyle bir degerlendirme icin gerekli bilgiler arasinda; énerinin icerigine
iliskin bir tanim, dnerilen yaklasimin felsefesi ve énerilen akademik prog-
ram yer almalidir. Bu tiir bir tanimda, konulacak dersle ilgili semalar, der-
sin cercevesinin c:yrlnt||c:r|, dersi bqgarlyk} tamamlamak icin gerek|i kosul-
lar, dersin dziine iliskin ayrintilar, hangi konuya kag saat ayrilacag gibi
bilgiler de yer alabilir.

4. Belgeleme ve Ziyaret Yontemleri
Akreditasyon icin ister baslangic asamasinda, ister daha &nce baslatimis
ve devam etmekte olan bir program esas alinarak basvurulmus olsun, ak-
reditasyon kuruluna egitim kurumu tarafindan saglanacak belgeler sunlari

icerebilir:

e Egitim kurumunun niteligini etkileyen ulusal, bélgesel ve kentsel dlcekteki
faktorlerin belirtildigi, ana egitim kurumuna iliskin kisa bir tanim;

® Sz konusu egitim programinin kisa bir gegmisi;

* Mimarlik egitimine hangi felsefeyle yaklasildigi, 8ngériilen misyon ve viz-
yon;

® Verilen derslerin yéniini etkilemesi agisindan, égrencilerin gegmis biri-
kimlerinin 6zelliklerine iliskin belilemeler;

° Ogretim Uyesi kadrosunun; arastirma, yayin, mesleki <;c1||§mc:|cr ve top-
lumsal etkinlikler gibi gretim disi ¢alismalarina da deginen &zet bir profili;

e Stiidyolar, egitim mekanlari ve geregleri, laboratuarlar ve atélye, kijtip-
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hane ve kaynak kullanma olanaklar, bilgisayar ve iletisim sistemleri dahil
olmak tzere, fiziksel kaynaklara iliskin agiklama;

* Karar verme semasi ve idari yapi konusunda bilgi;

e Akademik programin; programin gergevesi, programi tamamlamanin
kosullari, mezuniyet icin gerekli diger kosullar dahil olamak Gzere, tam bir
tanimi; derslerin icerigi, stidyo programlarinin ayrintilari ve ders kitaplari-
nin drnekleri;

e Kaydolan ve mezun olan dgrencilerin sayilari, dgretim Uyesi sayisi, 6g-
retim Uyesi / grenci orani gibi istatistik bilgileri;

e Okulun kendisi tarafindan yapilan ve varsa daha énceki akreditasyon
raporunda belirfilenleri dikkate alan, gelismeleri tarhisan, disardan gelen
sinav kurulu Gyelerinin hazirladig raporlardaki bulgulari kapsayan, kay-
nak ayirmadaki degisiklikleri anlatan, ders hedeflerinin kritik degerlendir-
mesini yapan, derslerin &zel nitelikleri ve benzeri diger gerekli konulari ige-
ren bir calisma.

Akreditasyon kurulu yetkilileri egitim kurumunu ziyaret eder ve programi
yerinde inceler. Ziyaret sirasinda, en azindan son 12 aylik dénem iginde
dgrencilerin yaphg calismalardan olusan bir seginin agilmasi yararl ola-
caktir. Sergide her sinifta yapilan stidyo ¢alismalari programlari ile birlik-
te yer almali ve ¢alismalar mimkiin oldugunca derslerin iceriginin program
suresince nasil gelistigini gésterecek sekilde dizenlenmelidir. Ogrencilerin,
bir mimarda aranan temel kosullar olarak belirlenen alanlardaki basar dij-
zeylerinin degerlendirilebilmesi amaciyla, programin her yili icin bir dizi
yazil ve gizili calisma da sergilenmelidir. Sunulan ¢alismalar en yiksek, or-
talama ve gegilebilecek en dijsitk notlari alan stidyo ¢alismalari ve yazil si-
navlardan drnekler icermeli, bunlara egitim programinin her yilina ve ilgili
konulara iliskin sinav kayitlar ve degerlendirme raporlari da eklenmelidir.

Yetkili akreditasyon kurulu egitim programini yerinde incelerken, okulun ve-
ya bélimin Ust ydneticisi de dahil olmak iizere, programla ilgili gretim
tyesi kadrosu, uzman kadrolar ve kurum disindan gelen degerlendiricilerle
gorismek isteyebilir. Yetkililer programdaki &grencilerle de topluca veya tek
tek gorisebilir. Degerlendirme siirecinin bir pargasi olan bu gériismelerde;
egitimdeki degerlendirme ydntemleri, proje ¢alismalari ve derslerin icerigi,
derslerle proje calismalart arasindaki iliski, uzman Sgretim Uye|erinden ya-
rarlanma diizeyi ve gelecege yonelik gelismeler iizerinde durulabilir.

5. Raporlama Usulleri

Programi incelemek iizere yapilan ziyaretin sonucunda akreditasyon kuru-
lu yetkilileri, yazili bir rapor hazirlar. Béyle bir rapor, egitim kurumu tara-
findan saglanan yazili bilgileri onaylayan ve bunlari tamamlayan bir bel-
ge olacak ve kurul yetkililerinin, incelemeye alinmis olan programdaki 6g-
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renci performansi esasina gére, egitimin kalitesi hakkindaki géristng ak-
taracaktir. Izlenen usuller, béyle bir raporun maddi hata igermemesini, giz-
liligine saygr gosterilmesini ve ilgili taraflarin tGmi tarafindan gérilmesini
givence dltina alan yéntemleri icerebilir. Bir akreditasyon raporunda, bir
egitim programinin akreditasyonu icin tavsiye edilen sire genellikle bes yi-
i gegmeyecektir.

24



UIA BELGELERI 2001

MESLEKi DENEYiM/YETISME/STAJ

Nisan 1998
10-12 Aralik 1998, revizyon
Haziran 1999, kabul

Mutabakat Metni Politikasi

Mimarlik egitimini tamamlayan kisilerin bir mimar olarak mesleklerini
Uygu/ayabilme/eri icin, esitlik konusunda gerek/i esnek/ig“in
saglanmasi yaninda, kayit/lisans/sertifika asamasi éncesinde,
en az iki yillik kabul edilebilir bir yetisme siresini tamamlamalan
istenmeli, ancak bu siire t¢ yl/ olarak hedeflenmelidir.

Kilavuz

1. MESLEKi DENEYiM/YETiSME/STAJ SURESi

Asagida tanimlanan mesleki deneyim, Mutabakat Politikasinda belirlenen
bir stre icinde edinilmeli ve kayit/tescil/sertifikasyona basvurmadan énce
kanitlanmalidir. Bu siirenin en az yarisi, temel akademik énsartlarin yerine
getirilmesinden sonrasini kapsamali ve hicbir sekilde Mutabakat Metni'nin
Egitim Politikasinda belirtilen akademik sirenin azalhlmasi seklinde algi-
lanmamalidir.

2. MESLEKi DENEYiM/YETISME/STAJ
DONEMININ HEDEFLERi

Meslek deneyimi/yetisme/staj (bundan sonra sadece staj denilecektir) do-
neminin hedefleri sunlardir:

* Stajyerlere mimarlik meslek pratigine iliskin temel bilgi ve becerileri ka-
zanma olanagr saglamak;

* Stajyerlerin uygulama, calisma ve deneyimlerinin standart bir yéntemle
kayda gegirilmesini saglamak;

e Stajyerlere mimarlik meslek uygulamalarinda genis kapsamli bir dene-
yim kazanma olanagi vermek.

3. DENEYiM KATEGORILERI
Bir stajyer, asagida dort bashk alinda énerilen deneyim alanlarindan her-

birinin en az yarisinda, bir mimarin yénetimi altinda  uygulamali bir yetis-
me sirecinden gegerek deneyim kazanmalidir.
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3.1 Proje ve Biro Yénetimi

* Isverenlerle goriisme

* Isverenle program ve avan proje iizerinde gériisme
* isveren taleplerinin formile edilmesi

® Stzlesme Sncesi proje ydnetimi

e Sézlesme kosullarinin belirlenmesi

* Yazisma taslaklarinin hazirlanmasi

¢ Danisman ¢alismalarinin esgidimi

® Biiro ve proje muhasebe sistemleri

e Personel konulari

3.2 Tasarim ve Tasarim Dokimantasyonu

® Arazinin incelenmesi ve degerlendirilmesi

e Yetkili mercilerle gérisme

* Yirirlikteki kurallara uygunlugun saglanmasi

® On ve kesin projelerin hazirlanmasi

* Tasarimda nerilenin mevzuata uygunlugunun kontrolu,

* Biitce, maliyet tahminleri, maliyet planlari ve yapilabilirlik ¢alismalarinin
hazirlanmasi

3.3 insaat Dokimanlar

* Uygulama projelerinin ve sartnamelerin hazirlanmasi

* Dskiimantasyon siirecinin, zaman ve maliyet planlarina uygunlugunun
denetlenmesi

® Dokiimanlarin, mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesi

¢ Taseronlara iliskin dokUmqntdsyonun eggUdUmU

* Sozlesme eki pafta ve sartnamelerin esgidimi,

3.4 Sézlesme Yénetimi

* Santiye toplantilari

¢ insaat islerinin denetlenmesi

* Miteahhide verilecek talimat, bildirim ve belgelerin hazirlanmasi
* Isverene verilecek raporlarin hazirlanmasi

* Proje degisiklikleri ile parasal kaynak uyumunun saglanmasi

4, MESLEKi DENEYiM/YETISME/STAJ KAYITLARI

Stajyer mimarlar, biitin staj siresince kazandiklari deneyim ve aldiklari ek
egitimi yazili olarak belgelendirecekleri standart bir form doldurmali veya
kayit defteri tutmalidir.

Bu kayitlar yukarda Bslim 3'te dnerilen alanlardaki ¢alismalari kapsama-
lidir. Kayitlarda, yapilan faaliyetlerin niteligi ve sireleri tanimlanmali ve
bunlarin herbiri, stajyerin kazandigi deneyimin gercek anlamda bir kayd:
olarak, calismalari denetleyen mimar tarafindan imzalanmalidir.
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Kayit/tescil/ ruhsat veren kurulusun talebi izerine, staj kaydinin tutuldugu
standart form veya kayit defteri, istenilen deneyim/yetisme/staj sirecinin
sUrdigi veya tamamlandiginin kanih olarak, kurulus yetkililerine sunulma-

hdir.
5. DENETLEYICILER

Sta]yer|er mesleki deneyim surecini belirli bir denetim altinda ger(;ek|e§ﬁr-
melidir. Denetleyiciler, stajin yapildigi bslgede kayith veya ruhsatlh mimar-
lar olmal ve belgelenecek staj siiresince stajyerin isvereni veya stajyerin
bilgilendirdigi mimar konumunda bulunmalidir.

6. TEMEL BiLGi VE BECERi KOSULLARI

Mesleki deneyim/yetisme/staj siiresinin sonunda, stajyer asagidaki konu-
larda bilgi ve/veya becerilerini kanitlamali veya kanitlayabilecek durumda
olmalidir:

6.1 Mimarhk Meslek Pratigi

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde mimarlik mesleginin konumuna iliskin ge-
nel géris

* Meslegin etik kurallarini bilme ve degerlendirme

e Yerel mimarlik meslek kurulusuna iliskin bilgi

* Yerel insaat sektdrii ve insaat mevzuatina iliskin genel géris

* Misavirlerin yonetilmesi ve esgidimi

® Biiro ydnetimi ve sistemleri

* Meslek pratiginin hukuki ynleri

* Mesleki sorumluluk, risk ydnetimi ve sigorta.

6.2 Proje Yénetimi

* Isveren sdzlesmelerinin yapilmasi ve yonetilmesi

* Proje aktivitelerine ve gérevlere iliskin is programlarinin hazirlanmasi
* Yasa, yonetmelik ve kurallarin degerlendirilmesi

* Proje finansmani ve maliyet kontrolu

® Proje ihalesi ve sézlesme sistemleri

¢ Uzlasmazliklarin ¢6zimi

* Taseronlarin ydnetimi

® Proje yonetimi ve izleme sistemleri

6.3 On Arastirma ve Arazi Analizleri
® Proje i¢in gecer|i olan cevresel konularin belirlenmesi, analizi ve kayde-
dilmesi

® Bir tasarim programinin net olarak saptanmasi ve tanimlanmasi
e Arazi kosullarinin belirlenmesi, analizi ve kayda gegirilmesi
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6.4 Proje Hizmetleri ve Sistemleri

® Proje hizmetleri ve sistemlerinin tasarim ve dékiimantasyonunun, proje
tasarimi ve dokimantasyon sireciyle esgidiminin saglanmasi

6.5 Avan Proje

* Isveren ihtiyag programinin andlizi ve bir hipotez, degerlendirme ve ye-
niden degerlendirme siireci icinde potansiyel proje tasarim ¢ézimleri re-
tilmesi

* Alternatif proje tasarimlarinin grafik sunulusu

* On tasarim dnerilerinin isveren ve diger ilgili taraflara sunulmasi ve tizer-
lerinde anlasmaya varilmas:

6.6 Kesin Proje ve Proje Dokimantasyonu

® Bir proje icinde ve cevresindeki belirli mekan, organizasyon ve sirkiilas-
yon taleplerinin arastirilmasi ve belirlenmesi

* insaat ve proje hizmetleri sistemleri, malzeme ve yapi bilesenleri konula-
rinin incelenmesi ve belirlenmesi

* isverenin ve diger ilgili taraflarin onayini almak tzere, gelistirilen tasa-
rim Snerisini biitin ydnleriyle tanimlayacak gizim ve belgelerin hazirlan-
masi

e Kullanicilar, icerik vs. Uzerindeki olasi etkilerin analizi.

6.7 insaat Dokiimantasyonu

® Bir proje icin uygun malzeme ve sistemlerin arastirilmasi, andlizi ve se-
cilmesi

* Uygulama projesi, teknik sartname ve is programlarinin; yapiy: olusturan
eleman, bilesen, bitirme detqylarl, donatim elemanlari ve sistemlerin
yayginhgini ve konumlarini dogru, tutarli ve tam olarak tanimlayacak bir
sekilde hazirlanmasi.

6.8 Sozlesme Yénetimi

* ihale veya teklif davet dokiimanlarinin hazirlanmasi

e Alinan teklifler veya ihale sonuclarinin degerlendirilmesi ve tavsiyelerde
bulunulmasi

* Nihai proje sézlesmelerinin hazirlanmasi

® Proje sdzlesmelerinin yiritilmesi

* Sézlesme kosullar ve ilgili yetkili makamlarin talepleriyle uygunlugun iz-
lenmesi

e insaat islerinin sézlesme be|ge|erinde belirtilen kosullara uygun olmasini
saglamak zere denetlenmesi ve degerlendirilmesi.
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MESLEKi BiLGi VE BECERININ
KANITLANMASI

Nisan 1998
Aralik 1998, revizyon
Haziran 1999, kabul

Mutabakat Metni Politikasi

Bir mimarin kazandigi bilgi ve becerinin, yeterli kanitlarla
ispatlanmasi gerekir. Bu kanitlar, pratik deneyim/yetisme/staj
stireci sonunda basari ile tamamlanmis en az bir sinav icermelidir.
Mimarin sinava tabi tutulmayan mesleki pratik bilgi ve yeteneklere
sahip oldugunun yeterli baska kanitlarla ispati gerekmektedir.
Bunlar, is idaresi ve gec;er/i yasa/ kosullar gibi
konulari icermektedir.

Giris

Meslegin dgrenilmesi, hem niversite diizeyinde bir akademik kurumda
egitim, hem de isyerinde kosullari belirlenmis, denetlenen ve bir degerlen-
dirmeye tabi tutulan deneyimi kapsar. Mesleki bilgi ve becerinin kanitlan-
masi, egitim ile meslek pratigi alanlar arasinda ve akademik kurumlar ile
uygulomadaki tescilli mimarlar arasinda isbirligini gerektirebilir.

S6z konusu bilgi ve becerilerin genel bir dokimi UIA/UNESCO Egitim
Sarh ve diger Kilavuz metinlerde tanimlanmaktadir. Belirli mesleki uygula-
malari yapabilmek igin gereken dgrenme dizeyleri, “farkinda olmak”
“kavramak”, “yetenek sahibi olmak” arasinda degisebilmektedir. Bazi ko-
nular genellikle iniversite cevresinde &grenilirken, diger bazi konular da-
ha ¢ok bir mimarlik birosunda veya yapili gevreye iliskin diger alanlarin-
da 8grenilmektedir.

Bilgi ve becerinin degerlendirilmesinin degisik yontemleri vardir. Universi-
tede alinan derslerde basari; proje calismalarinin kriti§e tabi tutulmasi, ya-
zili sinavlar, goktan secmeli veya metne dayali sinavlar veya diger ydntem-
lerle degerlendirilebilir. Meslek pratiginin cesitli yonlerine iliskin deneyim
ise; 6rnek vakalarin deger|endiri|mesi, stayj kc:ylt defterine gegiri|mi§ calhs-
malarin incelenmesi, yazili ve tasarim sinavlari ve/veya meslekte deneyim-
li Gyelerin adaylarla yapacag milakatlar yoluyla sinanabilir. Bu teknikle-
rin uygun olan karisimi, kurumsal yapilasma ve diger kiltirel farkliliklara
bagli olarak ilkeden iilkeye degisecektir. Ancak 8nemli olan, “mimar” in-
vaninin, Universite diizeyinde bir akademik programi ve degerlendirmeye
tabi bir staj siresini ya da buna es deger bir siireci basari ile tamamladi-
gini kanitlayan kisilere verilmesidir.
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Mimarhigin bitinlestirici bir disiplin olduguna iliskin bir géris vardir. Bir
dizi bilgi ve beceriyi degerlendirmek ve entegre etmek yetenegi cogunluk-
la tasarim stiddyolarinda kazanilmaktadir. Stidyonun amaci, hem uygun ve
cekici bir tasarim Gretme yeteneginin gelistirilmesi, hem de drnegin elesti-
rel disiince ve mimari yarg gibi becerilerin grenilmesi ve &grenildiginin
kanitlanmasidir.

UIA’nin Onerdigi Model
1- Akademik Mesleki Egitim

Mimar olarak kaydi yapilacak adaylarin, UIA/UNESCO Egitim Sartinda
onerildigi gibi, Gniversite diizeyinde bir akademik egitimi tamamlamis ol-
malari gerekir.

Bilgi ve becerinin tam olarak nasil degerlendirilecegi konusu genellikle egi-
tim programinin sorumlusuna birakilmistir ve bu sorumlu, ¢ogu kez iniver-
site olmaktadir. Akademik degerlendirme standartlari  Akreditas-
yon/Onay/Tanima konusunda énerilen Komisyon Kilavuzundaki politika-
larin uygulanmasi ile saglanmalidir.

2- Stajyerlik/Mesleki Deneyim

Mutabakat Metni’nin bu konudaki politikasi, kayit/tescil dncesi denetleme
ve degerlendirmeye tabi bir mesleki deneyim siirecinin gerekliligini belirt-
mektedir.

Mesleki deneyimin sinanmasi teknikleri degisik tlkeler ve idari birimler ara-
sinda biytk farkliliklar gdstermektedir. Cogu tilkede bu, bir mimarin dene-
timinde, bir biiroda gegirilen strenin belgelenmesi seklinde yapilmaktadir.
Ginimizde bazi ilkelerde agirlik, salt gecirilen siirenin belgelenmesin-
den, bu siire icinde edinilen bilgileri degerlendiren ve kaydeden sistemlere
dogru kaymaktadir. Ogrenilenlerin kaydedilmesini amaglayan teknikler
arasinda; adayin staj siiresindeki calismasini denetleyen ve degerlendiren
kayitlar, drnek projelerdeki kritik olaylarin etiidleri, adayin istlendigi pro-
jelerden &rnek olaylarin incelenmesi, mesleki pratik konusundaki bilgi ve
becerilerin sinanmasi, sinav ve/veya meslek pratigi konusunda deneyimli
bir sinav kurulu tarafindan yapilan mislakatlar yer almaktadir.

3. Nihai Mesleki Sinav/Degerlendirme

Belirli yasal mevzuatin gegerli oldugu bazi bélgelerde, bilgi ve yetenegin
degerlendirilmesi; merkezi olarak diizenlenmis yazili sinav, bir rapor ha-
zirlatma, belirli bir tasarim konusunda etiid ve/veya mesleki pratik sinavi
yapan kisilerle milakat seklinde olmaktadir. Mesleki deneyimin degerlen-
dirilmesi, 6grenilenlerin UIA dnerilerinde dngériilenlerle uygunlugunun be-
lirlenmesine yénelik olmalidir. Merkezi olarak uygulanan degerlendirme
sistemleri, dgrencilere gereksiz diizeyde karmasik ya gecerliligini yitirmis
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sistemler uygulamaktan kaginmalidir. Gegerliligi genis dlciide kabul gér-
mijs mesleki akademik programlarin uygulandig ilkelerde UIA, mimarlik-
ta akademik yeterliligin resmen taninmasi veya mesleki deneyimin deger-
lendirilmesi siirecinde daha 6nce baska yéntemlerle degerlendirmeye tabi
tutulmamis alanlari kapsayacak sinirlilikta bir nihai sinav/degerlendirmeyi
dngdrmektedir. Genis bir yelpazeye yayilmis ancak gegerliligi meslek cev-
resi tarafindan onay gérmeyen akademik programlarin uygulandig tlke-
lerde; UIA'nin egilimi, mesleki olgunluk kadar temel bilgi ve yetenekleri de
8lgen kapsamli bir nihai mesleki sinav/degerlendirme yapilmasi yéniinde-
dir. Kayit icin basvuran biitin adaylarin, mesleki bilgi ve yetenek degerlen-
dirmesinden gecmeleri veya kendi ilkelerinde esdegerde bir yeterlik ka-
zandiklarini kanitlayabilmeleri gerekmektedir.

4. Ogrenimin Sonuclar

UIA/UNESCO Egitim Sart’nin Kabul edilmesinden de anlasilacag gibi,
yetkinlik esas olarak, meslek pratigini nerede ve ne zaman yaptgina ba-
kilmaksizin, bir mimarin sahip oldugu gegerli bilgi ve becerilerle ilgilidir.
Ancak, belirli bir yer veya zamanda meslegi uygulama sorumlulugunda
olanlar icin gerekli kosul sayilan bilgi temelinde farkliliklar vardir. Ornegin,
bir sézlesme hukukunun varhglndon haberdar olmak meslek pratigi icinde
mimarlar acisindan evrensel olarak gegerli olabilir ama, belirli bir Glkenin
hukuk sisteminin bilinmesi o ilke icin belirleyici kosul olacakhr, ya da “ya-
nal yiiklere karsi mukavemet” konusunun kavranilmasi evrensel bir gerek-
liliktir, ama jeoteknik ve depreme dayanikli tasarim y&ntemleri konusunda-
ki bilgiler bir ilke icin belirleyici kosullar olabilir.

UIA, mesleki yeterliligin kanitlanmasinda genel ve aktarilabilir bilgi ve be-
cerilerin gelistirilmesi Gzerinde yogunlasilmasinin geregine inanmaktadir,
zira bunlar meslek adami igin gegerliligini uygulamanin yapildigr yerden
ve zamandan bagimsiz olarak koruyacak olan égrenim sonuglaridir.

UIA, kesintisiz mesleki gelismeya gerek oldugunu kabul etmektedir ve ayri-
ca, mimarlarin mesleki davranis kurallari da genellikle mimarlarin sadece
bilgi ve beceri sahibi olduklari alanlarda gérev iistlenmelerini dngdrmekte-
dir. Ote yandan UIA, daha 8nce sinanmis bilgi ve becerilerin yeniden si-
navdan gegirilmesine taraftar degildir.

5- Sinav/Degerlendirme Kosullar icin
Yeterlik Temel Ahnmalidir

UIA sinav/degerlendirme sistemlerinde yeterliligi temel almayan kisitlama-
lara karsidir.

6- Tekrarlanan Sinavilar Yerine Asamali
Degerlendirme Sistemi

Mimarligin, biinyesinde karmasik mesleki yargilarin yer aldigi, degisik
alanlardaki bilgi ve becerileri bitiinlestiren bir disiplin olmasini dikkate
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alan UIA, 6§renci|erin ge|i§im streci icinde p|c:n|anm|§ degisik asamalar-
da sinav yapilabilecegi gérisindedir. Bu asamalar genellikle séyle tanim-
lanabilir:

e Akademik bir diploma derecesinin verildigi akademik bir mesleki egitim
stresince ve bu strenin sonunda;

* Mesleki deneyim siiresinin sonunda ve/veya,

® Daha 8nceki degerlendirmelerin niteligine bagh olarak diizenlenecek ve
genel mahiyette veya ydreye bagl bilgileri kapsayacak nihai bir sinav yo-
luyla.

7- Yeterliligin Yetkililere Kanitlanmasi

Unvan kullanilmasina, meslegin icrasina izin veren kayit/fescil isleminden
ve/veya meslek kurulusuna iye olmadan énce, yetkili kurulusa zorunlu
standartlar diizeyinde bir yeterlilige sahip olundugunun kanitlanmasi gere-
kir. Bu nedenle yetkili kurulus;

¢ UIA tarafindan tavsiye edilenler, ok tarafli diger dokiimanlar veya ulus-
lararas diizeye uygun nitelikte ulusal standartlara benzer, yeterlik stan-
dartlarini kabul etmeli,

* Dogrudan siirece kahlarak veya bagimsiz bir akreditasyon/onay kurulu-
sunun tavsiyelerini alarak, mimarliktia akademik basari, stajyerlik/mesleki
deneyim ile ydreye 6zgi bilgileri kapsayan yeterlik standartlarini degerlen-
dirmelidir.

Bir mimarin egitim ve mesleki yetistirilme sirecinin her asamasi icin arana-
cak yeterliligin standartlari ve kapsami, objektif bir kurulun diizenli akredi-
tasyon/onay degerlendirmesine tabi olmalidir. Bu kurul ayni zamanda egi-
tim programlarini onaylamali, tesbitlerini kayit/tescil kurullarina ve mesle-
ki kuruluslara bildirmelidir.

8- Mimarlik Egitimi ve Yetistirilmesinde
Degisen lhtiyaclarin Izlenmesi

Mesleki pratigin zaman iginde degisen niteliklerine ve toplumun beklentile-
rine ayak uydurabilmek icin mimarlik 8grenimi ve mesleki egitim ortami si-
rekli bir incelenme ve yenilenme siireci iginde olmalidir. Siirdirilebilirlik,
saglik ve givenlik ile szirliler icin erisilebilirlik gibi konular, son on yil igin-
de egitim ve uygulama alanlarinda gériilen belirgin degisikliklere birer 6r-
nektir. Eger meslegin gelismesi kanma riski ile karsi karsiya birakilmak is-
tenmiyorsa, yeterliligin kanitlanmasinin yéntem ve kapsami, diizenli olarak
gozden gecirilmelidir. Yeterlik konusundaki asiri 8lcide tanimlayici ve di-
zenli bir ince|eme-ge|i§ﬁrme sureci disinda kalmis bir cerceve, mimarlk
egitiminde yenilik ve canliligi engelleme riskini tasimaktadir. Ote yandan,
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asir 8lcide belirsizlikleri olan bir cerceve ise, tiketicinin korunmasina yo-
nelik olarak toplumun, uygulamadaki bir mimardan bekleyebilecegi yeter-
lik diizeyi ve kapsamini belirflemede pek fazla ise yaramayacakhr.

UIA, cagdas anlamda bir gegerlilige sahip olabilmesi icin mimarlik &gre-
nimi ve mesleki egitim siireglerinde uygulanan akreditasyon/onay kriter ve
usullerinin, yaklasik her 5 yilda bir kapsamli bir incelemeye tabi tutulmasi-
ni dnermektedir.
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KAYIT/TESCIiL VE RUHSAT iSLEMLERI

5 Eylul 1997
4 Mart 1998, revizyon
17 Nisan 1998, revizyon
10-12 Aralik 1998, revizyon,
Haziran 1999, kabul

Mutabakat Metni Politikasi

UIA, biitin ilkelerde mimarlarin islevlerinin kayit/tescil/ruhsat
uygulamasi icine alinmasini desteklemektedir. Kamu yarari agisindan,
bu tiir kayit/tescil/ruhsat uygulamalarinin usulleri
yasal diizenlemelerle belirlenmelidir.

Giris
Kayit/Tescil/Ruhsat

Kayit/tescil/ruhsat islemi, bir bireyin bagimsiz mimar olarak meslegi uy-
gulamaya yeterli kisisel birikime sahip oldugunun resmi olarak ve yasal
agidan taninmasidir ve beraberinde, istenilen niteliklere sahip olmayanla-
rin belirli islevleri yerine getirmesini &nleyen yasal diizenlemelerle de ba-
ginhlidir. Yuksek nitelikli, sirdurilebilir bir yapili gevrenin toplum yararina
oldugu gergegi ve insaat sektdriinden kaynaklanan tehlikelerin ve olumsuz
sonuclarin varhg dikkate alindiginda, toplumu yeterince koruyabilmek
igin, mimarlik hizmetlerinin uygun niteliklere sahip meslek adamlari tara-
findan yerine getirilmesi dnem tasimaktadir.

Kayit/tescil/ruhsat islemleri, toplum yararini giivence alhna alan ve egitim,
deneyim ve sinav konularinda getirilmis asgari yetkinlik standartlarini temel
alir. Meslekler itibariyle getirilen tescil diizenlemesi, yurttaslarin saglik, gi-
venlik ve esenligi icin devletin ziinde bulunan bir denetim erkinin kullanil-
masidir. Genellikle bir meslek alaninda tescil uygulamasinin gerekliligi su
bes kritere dayandirilir:

1) Meslegin herhangi bir dizenleme olmaksizin uygulanmasi tiketicilerin
yasami, saghg, givenligi veya ekonomik refahi agisindan ciddi riskler
olusturuyorsa ve bu risk potansiyeli tanimlanabilir nitelikte olup biyik ola-
silikla gerceklesecekse,

2) Meslek pratigi st diizeyde yetenek, bilgi ve egitim gerektiriyorsa,
3) Uygulamacinin islev ve sorumluluklari, bagimsiz karar vermeyi gerekti-

riyorsa ve meslek toplulugunun Gyeleri mesleklerini bagimsiz olarak uygu-
luyorlarsa,
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4) Meslegi uygulama alaninin kapsami diger tescilli veya tescilsiz meslek-
lerden ayirdedilebiliyorsa,

5) Sz konusu meslek topluluguna getirilecek diizenlemenin, toplum Gizerin-
deki ekonomik ve kiiltirel etkileri savunulabilir nite|i|(teyse.

Mimarlik meslek pratigi bu klasik kriterlere uymaktadir.
Meslek Pratiginin Dizenlenmesi ve Unvan Tescili

"Meslek pratiginin diizenlenmesi", ya da diger bir deyisle, bir meslek pra-
tigine yasal diizenleme getirilmesi, bu meslekle ilgili hizmetlerin sadece 6g-
renim, egitim gérmis, sinav vermis olmak gibi belirli yasal kriterleri karsi-
layan kisilerce verilebilecegi anlamina gelir.

Geleneksel olarak meslek pratiginin diizenlenmesi veya tescil sistemi, - dev-
let ve tiiketicilere bir maliyeti olmasi ve meslege girisi sinirlandirmasi nede-
niyle- sadece bdyle bir diizenleme olmamasi durumunda toplum saghg,
guvenligi ve refahi agisindan ciddi tehlikelerin s6z konusu olabilecegi mes-
lekler icin uygun gérilmektedir. Bir meslegin meslek pratigine getirilecek
diizenlemelerle denetlenmesinin gerekip gerekmedigine karar verirken ¢o-
gu devlet asagida belirtilenleri de iceren bir dizi kriter kullanmaktadir:

® Toplum, yasal bir dizenlemenin olmayisindan zarar gérmekte midir ve
bu zararlar belgelendirilebilir mi?

* Devletce getirilecek diizenlemelerin alternatifi var midir2

® Toplum bu baglamda mevcut yasa, yonetmelik ve standartlarla korunabil-
mekte midir ve mevcut mevzuatin giiglendirilmesi sorunu ¢zebilecek midir2

* Meslege getirilecek diizenlemenin devlet ve toplum agisindan maliyeti ne-
dir ve bdylesi bir diizenlemede toplum yarari var midir?

"Onvan Tescili"nde, kisilerin gene belirli yeterlilik kriterlerine sahip olmasi
aranmakta, ancak sadece iinvanin kullanilimasi denetlenmektedir. Bu du-
rumda, tescil edilen invana schip olmayan kisiler de s6z konusu hizmeti
yerine getirmeye devam edebilmektedir. Unvan tescili kisilere sadece ya-
sal olarak korunan bir tnvani kullanma hakkini vermelidir. Unvan konu-
sunda cikarilan bir yasa, s6z konusu meslek grubunun meslek pratiginin
kapsamini etkilememeli ya da bir hizmeti yapmaya o zamana kadar ya-
sal yetkisi olmayan kisilerin bu isleri yapmasina olanak vermemelidir.
(NOT: Cogu ilkede Gnvan tescili, "ruhsat" islemi olarak adlandirimakta-
dir. "Tescil" deyimi ise ok kez devletce getirilen dizenlemelerin timiini
kapsayan genel bir terim olarak kullanilmaktaysa da, cogu ilkede meslek
pratiginin diizenlenmesi anlamina gelmektedir.)

Unvan tescili ile toplumun, belirli bir hizmeti sunan veya saglayan yetismis
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kalifiye uygulayicilar ile yeterli egitimi almamis niteliksiz unsurlar ayirde-
debilmesine yarayan bir arag amaclanmaktadir. Unvan tescili, istenilen ni-
teliklere sahip olmayanlarin da bu hizmeti sunmasini engellemez, sadece
bu kisilerin yeterliliklerini yargilamaya yarayan bir &lci getirir. Unvan tes-
cilinin toplumun ciddi bir tehlike ile karsilasmasinin s6z konusu olmadig,
ancak tuketicilerin kendilerine hizmet sunanlarin niteliklerini karistirabile-
cekleri, bu konuda yanilgiya disebilecekleri durumlar icin uygun oldugu
disunilmektedir.

Unvan tescili, hizmetlerden ycror|cnc1n tuketicilerin ve fop|umun, yetismis
nitelikli kisilerle, niteliksizleri, devlete ve tiiketicilere asgari maliyetle ayirde-
debilmesini olanakli kilma amacina yéneliktir. Unvan tescili uygulamasin-
da, kayit kosullarini yerine getiremiyen kisiler, gecimlerini sagladiklari is-
lerden yoksun birakilmamis olur. Bu kisiler hizmet sunmaya devam ederler,
ancak sadece yasal koruma alhindaki bir Gnvani kullanmalar engellenmek-
tedir.

Onerilen Yasal Cerceve

Uluslararasi Mimarlar Birligi, mimarlik meslegine diizenleme getiren yasa
ve yonetmeliklerin, meslegin uygulanmasi alanindaki diizenlemeleri esas
almasini dnermektedir. Asagida getirilen tavsiye ve neriler, bu yaklasimi
yansitmakta ve bir devletin kendi sinirlari Stesine tasan sorunlu alanlarin
cok azina ydnelik hikiimler getirmektedir. Metni kisa tutabilmek igin, bu ki-
lavuzda "kayit/tescil /ruhsat" islemleri kisaca "kayit" olarak gegmektedir.
Dikkat edilecek diger bir husus da, ulusal veya uluslararasi idari bélgeler
arasinda yirirlige konulacak herhangi bir "karsilikli tanima" anlasmasi
konusunda UIA tarafindan benimsenen goris, sadece tescilli mimarlarin
(gerek meslek pratigi, gerekse Gnvan tescili belirlenmis mimarlarin) tanin-
masi ydnindedir.

UIA Gye kesimlerinin temsil ettigi her tlkenin yasalari, dili, dizenlenisi ve
getirdigi hikimler agisindan s6z konusu Glkenin kendine &zgii politik ve
kiltirel &zeliklerini yansithgr igin, burada, bir yasa metni taslag degil, yol
gosterici bir kilavuz dnerisi gefirilmektedir. Uluslararasi dizeyde tam bir
yasa metninin dnerilmesi, hi¢ kuskusuz uyumsuzluk ve belirsizlik yaratird:.

1. Tanim

1.1 Mimarhk Meslek Pratigi: Tescil islemlerini dizenleyecek yasal
belgeler baglaminda mimarlik pratiginin tanimi, UIA tarafindan kabul edi-
len Mimarlik Pratigi Icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Stan-
dartlari Konusunda UIA Mutabakat Metni'ndeki tanim olmalidir:

“Mimarlik meslek pratigi, kent planlamast ve yapi veya yapt gruplarimin ta-
sarlanmasi, insaasi, genigletilmesi, korunmasi, restorasyonu ve tadilatlari i¢in
gereken mesleki hizmetlerin sunulmasini icermektedir. Bu mesleki hizmetler,
planlama, ve arazi kullanimi planlamasi, kentsel tasarim; avan projelerin, ta-
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sarimlarin, ¢izimlerin, maketlerin, sartnamelerin ve teknik belgelerin temini,
baskalar: tarafindan (danigman miihendisler, kent plancilari, peysaj mimarla-
ri ve diger uzman danigmanlar) uygun sekilde ve herhangi bir sinir konmadan
hazirlanan teknik ¢alismalar arasinda esgiidiimiin saglanmasi, yapt ekonomi-
si, sozlesme yonetimi, insaatin izlenmesi (bazi iilkelerde "kontrolluk” olarak
tammlanmaktadir) ve proje yonetimini igerir, ancak bunlarla simirli degildir.”

Mimarlik pratigine iliskin bu tanim, mimarlarin olagan olarak yerine getir-
dikleri, 6zel olarak yetistirildikleri ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalari is-
tenilen bir alandaki yaygin ve degisik hizmetleri kapsar. Ogrenim, egitim-
ve yeter|i|ik konusundaki standartlarin daha dar tutu|dugu yasa| mevzuatin
gecerli oldugu bazi ilkelerde, UIA Mutabakat Metnindeki tanimin bu da-
ralhlmis standartlar yansitacak sekilde degistirilmesi gerekebilir.

Tescil yaptirmayan veya tescil mevzuati ile meslegi uygulamasina izin ve-
rilmemis hicbir kisinin, mimarlik meslek pratigi icinde yer almasina izin ve-
rilmemelidir. Higbir kisinin, mimarlik meslegini uygulamak iizere tescil isle-
mi yaptirmadan, "mimar" invanini kullanmasina veya kendini topluma
"mimar" olarak tanitmasina izin verilmemelidir.

Bazi durumlarda, resmi mevzuat tasarimla iliskili degisik gruplardan mes-
lek adamlarinin, kendi mesleklerini uygularken zaman zaman mimarlik uy-
gulamasina da karismalari durumunu mevzuatin hikimleri disinda biraki-
labilmektedir. Bu tir kapsam disi birakmalarin, yasal gegerliligi olan diger
tasarim etkinlikleri ile mimarlik meslek pratigi arasindaki sinirlari belirleme-
ye yarayacak sekilde dikkatlice diisinilmesi énemlidir.

Cogu yerde insaat mihendisligine iliskin kayit/tescil mevzuati, mihendisle-
rin bir cok proje tiri ile birlikte bina tasarimi yapmalarina da izin vermek-
tedir. Mimarlik meslegi ise genellikle yasalarla, sadece "insanlar tarafindan
iskan edilen" bina ve yardimer tesislerin tasarimi ile sinirlandirnlmaktadir.
UIA, mimarlik meslegini dizenleyen mevzuatin, meslek pratiginin kapsami-
ni gereksiz yere daraltmamasini ve mimarlarin, meslek pratikleri araciligs
ile gergeklestirdikleri mimari tasarimlarla bir toplumun kiltirel ve estetik de-
gerlerinin kaklerini ifade eftikleri gergegini kabul etmesini savunmaktadir.

2 - Kayit islemlerini Yapanlara iliskin
Diizenleme

2.1 Yetkilendirme: Mimarlarin mesleki davranislarini diizenleyen ku-
rallar belirleyecek olan bir mimarlik kayit/tescil kurulusunun bu alanda
yetkili kilinmasi kesinlikle yasa yolu ile yapilmalidir. Meslekte uygun olma-
yan davranislardan dolayr kayit/tescilin kaldinlmasi veya askiya alinmasi
yetkisi ile birlikte kural koyma yetkisinin taninmasi, yasal dizenlemede ne-
yin uygunsuz davranis olacagina iliskin daha ayrintili tanimini gerektirir.

2.2 Davranis Kurallari: Mevzuat, mimarlik kayit/tescil kurulusuna, dij-
zenleyici islevinin bir pargasi olarak, tescilli mimarlarin uygulamada tabi
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olacaklar davranis kurallarini belirleme yetkisini de vermelidir. Mevzuatta
bu tirden kurallarin kapsam ve icerigi de yer almalidir. Mevzuat ayrica,
mimarlik kayit/tescil kurulusu tarafindan belirlenen davranis kurallarinin
ihlal edilmesinin, tescilin kaldinlmasi veya askiya alinmasi veya ceza uy-
gulamasini gerektiren durumlardan biri oldugunu da hiskme baglamalidir.

3- Tescil Icin Gerekli Nitelikler

Tescil icin getirilecek yeterlik kriterleri nesnel ve saydam olmalidir. Tescil
mevzuahnda; "Mimarlik Pratigi Icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyo-
nellik Standartlari Konusunda UIA Mutabakat Metni"nde yer alan, mimar-
da aranacak temel kosullar, egitim, qkreditdsyon/onoy/tqnlmd, mesleki
deneyim/yetisme/staj ve mesleki bilgi ve becerilerin kanitlanmasi/sinan-
masina iliskin politikalarin ve bu konulardaki kilavuzlarin - uygun bir sekil-
de yansihlmasina dikkat edilmelidir. Mevzuatta, meslege giris igin vatan-
daslik veya ikamet kosullarinin bulunmasi uygun degildir.

3.1 Mezuniyet/Diploma: Tescil icin basvuracaklarda, akredite edil-
mis bir mimarlik diplomasi almis olmalari kosulu aranmalidir. UIA, mimar-
ik egitiminde asgari kriter olarak UIA/UNESCO Mimarlik Egitimi Sartinin

esas alinmasini tavsiye etmektedir.

3.2 Staj: UIA, kayit icin basvuran bir kisinin Mutabakat Metni Politikasin-
da 6ngoriilen meslegi uygulama siirecinden gegmis olmasini tavsiye etmek-
tedir

3.3 Sinav: Tescil edilebilmeleri icin, basvuranlarda, kaylt/tescﬂ kurulusu
tarafindan mevzuata uygun olarak kararlastirlmis konu ve degerlendirme
esaslarini temel alan sinavlardan gegmis olmak kosulu aranmalidir.

3.4 Kisisel Milakat: Kayit/tescil kurulusu, tescil igin basvuranlarla ki-
sisel milakat yapmay: talep edebilir.

3.5 Ahlaki Karakter: Eger devletce, kayit/tescil kurulusuna bir aday:
"ahlaki karakter"agisindan uygun bulmayarak reddetme yetkisi verilmek is-
teniyorsa, mevzuat sadece adayin gegmisi ile ilgili olarak yapilacak bay-
le bir sorusturma icin gegerli olacak konulari agikea belirtmelidir. Bu konu-
lar asagida belirtilenler olabilir:

* Agir cezayi gerektiren bir suctan hikim giymis olmak;

® Basvuru sirasinda yalan ya da yanilher beyanda bulunmak;

* Meslek pratigine iliskin mevzuat geregi kayit/tescil islemine tabi olanla-
rin uymalari istenen kurallara aykiri davranmis olmak;

* Bélgesinde gecerli kayit/tescil yasasina aykir bir sekilde, kayit olmaksi-
zin meslegi uygulamis olmak.
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Eger basvuranlarin gegmi§inde yukc:rlda belirtilen fiiller varsa, ancak bu
konularda kendisinde olumlu bir degisiklik gériliyorsa, kayit/tescil kurulu-
suna, bu degisiklikleri dikkate alarak kayit yapma izni verilmelidir.

4. Karsilikhhk islemleri

Mevzuat tescil igin basvuran yabancilarin kayds igin, B&lim 3'de belirtilen
"Tescil icin Gerekli Nitelikler" ile yasa ve yénetmeliklerde karsiliklilik konu-
sundaki mevcut olabilecek diger hiskimlere ek diizenlemeler getirmelidir.

4.1 Meslegi Uygulamak isteyen Yabancilarin Basvurusu: Be-
lirli bir yasal mevzuatin gegerli oldugu bir bslgede meslegi uygulamak iize-
re basvuran bir yabanci eger;

* Bu bolgede gegerli mevzuat kapsaminda karsiliklilik anlasmasi ile tanin-
mis yetki|i bir kaylt/tescﬂ kurulusunca verilmis gUnce| ve gecer|i bir tescil
belgesine schipse,

* Mevzuatta tanimlanan usullere uygun olarak, kayit/tescil kurulusunca is-
tenilen bilgileri iceren bir basvuru dosyasi vermisse, tescili yapilmalidir.

4.2 is Almak Amacindaki Yabancilarin Basvurusu: Kayitl ol-
madlgl bir b6|gede is almak Uzere iliskilerde bulunacak yc:bc:ncﬂqrq, bas-
langigta kayitlar yapilmaksizin mimarlik hizmetlerine iliskin teklifler vere-
bilmelerini saglamak zere, su kosullari yerine getirmeleri kaydiyla izin ve-
rilmelidir:

Bu bélgede gegcerli mevzuat kapsaminda karsiliklilik anlasmasi ile taninmis
yetkili bir kayit/tescil kurulusunca verilmis giincel ve gecerli bir tescil belge-
sine sahipse, kayit/tescil kurulusuna;

a) Karsiliklilik anlagmasi ile taninmis yetkili bir kayit/tescil kurulusunca ve-
rilmis giincel ve gegerli bir tescil belgesine sahip oldugunu, ancak halen bu
bslgede kayith bulunmadigini ve bélgede mimarlik hizmetleri icin teklif ver-
mek izere iliskilerde bulunacagini

(b) Mimarlik hizmetleri icin teklif verecegi her potansiyel isverene, (a) bo-
linde s6zi edilen bildirimin bir &rnegini verecegini, ve

(c) Bslgede herhangi bir mimarlik hizmeti Ustlendiginde derhal kayit/tescil
icin basvuracagini, yazili olarak bildirmelidir.

Bu sekilde basvuruda bulunanlarin, tescil islemleri yapilincaya kadar mi-
marlik hizmeti vermeleri yasaklanmalidir.

4.3 Tasarim Yarismalari: Kayith olmadig bir bélgede bir mimari ta-

sarim yarismasina katilarak is almak isteyen kisilerin yarismaya katilmala-
rina ancak asagidaki kosullari yerine getirmeleri kaydiyla izin verilmelidir:
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* Bu bélgede gecerli mevzuat kapsaminda karsiliklilik anlasmast ile tanin-
mis yetkili bir kayit/tescil kurulusunca verilmis giincel ve gecerli bir tescil
belgesine sahip olmak;

* Yarismanin yapildigi bélgedeki yetkililere yazili olarak, bu bslgede ge-
cerli mevzuat kapsaminda karsiliklilik anlasmas ile taninmis yetkili bir ka-
yit/tescil kurulusunca verilmis giincel ve gegerli bir tescil belgesine sahip ol-
dugunu bildirmek;

® Yarisma sonucunda isi aldigr takdirde, derhal kayit/tescil icin bélge yet-
kili kurulusuna basvurmay: kabul etmek.

5. Meslek Pratiginin Sekilleri

Mimarlik hizmetlerinin sirket kuruluslan tarafindan saglanmasi durumun-
da, bu kuru|ug|ar|n mimarlarin etkin kontrolu altinda bulunmalar sart ko-
sulmali ve mimarlardan bireysel olarck talep edilen hizmet, is ve davranis
standartlarina aynen uymalari ve bu standartlari sirdiirmeleri istenmeli-

dir.

UIA Meslek Pratigi Komitesinin anketine yanit veren ye kesimlerin cogu,
kendi ilkelerinde meslegin ortakliklar ve geleneksel sermaye sirketleri sek-
linde uygulanmasina devletce izin verildigini belirtmislerdir. Sirket veya da-
ha yeni bir uygulama olan sinirli-sorumlu sirketler seklinde gerceklestirilen
meslek pratigine getirilen kisilomalar cogu durumda agir ve zor hikiim-
ler icermektedir. Bu kisitlamalarin ¢ok cesitli olusu, uluslararasi diizeyde
meslegin sirketler aracilig ile uygulanmasina olanak saglayan, ancak ay-
ni zamanda da kamuoyuna sunulan mimarlik hizmetlerinin disristligi ko-
nusunda giivence veren makul bir kilavuza ihtiyag oldugunu géstermekte-

dir.

5.1 Kurulus Yapisi : UIA kilavuzlari, asagidaki kosullarin yerine geti-
rilmesi kosulu ile, mevzuatta ortakliklarin (kayitl bir sinirli sorumlu ortaklik
dahil olmak Gzere), sinirli- sorumlu sirketler veya anonim sirketlerin mimar-
ik pratigi yapmasina olanck verilmesini tavsiye etmektedir:

¢ Ortaklikta esas ortaklarin tgte ikisi; limited sirkette veya anonim sirkette
yoneticilerin Ucte ikisi her hangi bir Glkenin yasalarina gére mimarlik mes-
legini uygulamak Gizere tescil edilmisse;

e Sorumlulugu alinda mimarlik hizmeti verilecek kisinin bizzat kendisi, bir
ortaklikta ortak, limited veya anonim sirkette Ust diizey ydnetici konumun-
daysa ve meslegi uygulamak iizere o bélgede tescili varsa.

Mevzuat, kayit/tescil kurulusuna, Glkede mimarlik meslegini uygulayan or-
taklik, limited sirket veya anonim sirketlerden; bu sirketlerin yetkilileri,
yéneﬁcﬂeri, midurleri, hisse sqhip|eri hakkinda ve kurulusca belirlenecek
diger konularda bilgi isteme yetkisini vermelidir.
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5.2 Firma Adi: Tim kosullar baglaminda bir ilkede ya da bslgede mi-
marlik meslegini uygulama yetkisine schip olan bir firmanin; kayit/tescil
kurulusunun firmanin yéneticileri, midirleri ya da ortaklari hakkinda talep
ettigi bilgileri saglamak kosulu ile; eger anonim sirketse bitin midurleri-
nin; eger sinirli sorumlu sirketse bitin yéneticilerinin; eger ortakliksa butin
ortaklarinin adlarini igermeyen bir firma adi altinda, o Glke ya da bslgede
mesleki faaliyette bulunmasina izin verilmelidir..

6. Mimarin Bir Projenin insaat Asamasinda
Gorevlendirilmesi

Diizenli santiye ziyaretleri, uygulama-imalat paftalarinin incelenmesi, ya-
sal mevzuata iliskin ihlallerin veya sézlesme belgelerinden farkli uygulama-
larin izlenerek isverene bildirilmesi dahil olmak iizere, insaat yonetimi hiz-
metleri, mimarin kamu saghgini, givenligini ve refahini giivence altina
alan, 8nemli bir sorumluluk alanini olusturur. Asagida tanimlanan yol gés-
terici cercevenin amaci, insaat hizmetlerinden asgari bir bsliminin proje-
nin miellifi olan mimar tarafindan saglanmasini garanti altina almakhr:

6.1 Ana amaci itibariyle insanlar tarafindan kullanilacak veya iskan edile-
cek bir projenin insaatini yaptirmakta olan bir isveren; en azindan diizen-
li santiye ziyaretleri, uygulama-imalat paftalarinin incelenmesi ve yasal
mevzuat ile sézlesme belgelerine aykir uygulamalarin isverene bildirilmesi
dahil olmak iizere, asgari insaat ydnetimi hizmetlerini yerine getirecek bir
mimar istihdam etmedigi surece, bu mimarlik hizmetlerini kendisi istlenmis
scyllqcakhr.

6.2 Eger projenin tasarimini yapan bir mimar, yukarndaki paragraf-
ta tanimlanan insaat  ydnetimi hizmetlerini vermiyorsa, bunu bélgedeki
kayit/tescil kurulusuna ve insaatla ilgili resmi makamlara bildirmek ytkim-
[5logindedir.

6.3 Bir kayit bolgesindeki yetkili kurulus, belirli bir projede veya belirli bir
proje kategorisinde, bir mimar tarafindan Paragraf 6.1 de tanimlanan hiz-
metlerin verilmesine gerek olmaksizin toplumun yeterince korundugu kani-
sina varirsa, bu zorunlulugu kaldirabilir.

7. Mimarhk Yapan Tescilsiz
Kisilere lliskin Dizenleme

Mimarlik mesleginin kayit/tescil isleminden gegmemis kisilerce uygulanma-
s1, toplumun sagligr, givenligi ve refahi icin tehlike teskil eder. Asagidaki
cergeve, mevzuatin uygulanmasi icin bir temel ve arag olusturmaktadir:

7.1 Her ne kadar tescili yapilmamis kisilerin mimarlik kayit/tescil mevzu-
atina aykiri davranislarinin sug sayilmasi gerekse de, kayit/tescil kurulu-
sunun, savunma aldiktan sonra, belirli bir sinira kadar ceza verme ve mes-
legi kayit/tescilsiz uygulayanlar ile onlara yardimer olan ve onlari bu suca
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tesvik edenlerin kovusturulmasi icin yasal talepte bulunma yetkisi olmalidir.
Savcilik ve diger yerel yasal mercilerin yanisira, kayit/tescil kurulusu da
meslek uygulamasindaki kayit/tescil disi kisilere, onlara yardimer olanlara,
onlari bu suca tesvik edenlere ihtar/ceza verme ve verdigi cezalarin infa-
z1 konusunda yetkilendirilmis olmalidir.

7.2 Mimarlik meslek pratigi kapsaminda (Bu kilavuzun “Tanimlar” bali-
minde tanimlandigr sekliyle) hazirlanan ve insaatla ilgili yerel ve merkezi
makamlara verilecek her tirli plan, sartname ve diger teknik dokiiman, bir
mimar farafindan damgalanmalidir. Eger yasalar teknik dokiimanlarin
damgalanmasi konusunda bazi istisnalar getiriyorsa, dokiimanlari resmi
makamlara veren kisiler bu istisnai durumu dokiimanlarin iizerine kaydet-
melidir. Bu kosullara uymayan teknik dokiimanlara dayanilarak verilmis
olan hicbir izin gegerli sayilmayacaktr.
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ETiK VE DAVRANIS

Kasim 1997
Nisan 1998, revizyon
10-12 Aralik 1998, revizyon
Haziran 1999, kabul

Mutabakat Metni Politikasi

UIA'nin mevcut Danismanhik Hizmetlerinde Uluslararasi
Ahlak Kurallar: belgesi halen yiirirliktedir. UIA iye kesimleri,
kendi etik ve davranis usulleri arasina, 6nerilen Mutabakat Metni
Kilavuzlarindaki hikiimleri katmalari ve bunlar uluslararasi mevzuat ve
mimarin kendi Glkesindeki yasalarla yasaklanmadig siirece,

iyelerinin mesleki hizmet verdikleri ilkelerin ve idari birimlerin

yiriirliikteki etik ve davranis kurallarina uymalari kosulunu getirmeleri
yéniinde tesvik edilmektedir.

Sunus

1998 yilinda Washington'da yapilan Komisyon toplantsinda, Barselona
top|qnhsmdcm sonra elde edilen de§i§tiri|mi$ kurallari iceren metnin, Muta-
bakat Metninin Efik ve Davranis Konusundaki Oneri Kilavuzu olarak kabul
edilmek tizere Beijing Genel Kurulu'na sunulmasi ve daha sonra da iiye ke-
simler tarafindan kendi kurallar arasina alinmast konusunda genel bir g-
ris birligine varilmisti.

Redaksiyon kurulu, mutabakat metninde dile getirilen ilkeler ve politikalar-
la, diinyanin gesitli yorelerindeki Gye kesimlerin etik ve davranis kurallarin-
dan yararlanarak Konsey ve Genel Kurula asagidaki dnerileri getirmekte-

dir:
Giris

Mimarlik mesleginin tyeleri, kendilerini profosyenellik, diristlisk ve yetkin-
likte en yiiksek standartlara ve miimkiin olan en yiksek nitelikte iiriin verme-
ye adamis ve bu yolla topluma, toplumlarinin ve kiltirlerinin yapili cevrele-
rinin gelismesi icin esas olan kendine 6zgii bilgi, beceri ve yetenekler sunan
kisilerdir. Asagida, mimarlarin danismanlik hizmeti Ustlendikleri zaman yu-
karida deginilen yikimliliklerini gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan
davranis ilkeleri verilmektedir. Bu ilkeler, nerede uygulanirsa uygulansin,
bitin mesleki faaliyetler icin gecerlidir. S6z konusu ilkeler, meslegin hizmet
verdigi ve zenginlestirdigi topluma; misterilere ve mimarlik Grinlerinin kul-
lanicilarina ve yapili gevrenin sekillenmesine yardimer olan insaat sanayiile-
rine; ve gerek meslegin gerekse toplumun mirasini olusturan bir bilgi ve ya-
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rat devamliigi olan mimarlik sanat ve bilimine karsi yikimlilokleri kapsa-
maktadr.

1. ilke: Genel Yikiimlilikler

Mimarlar, mimarlik sanati, bilimi ve isini kcpsayan ve egitim, yetisme ve
deneyim yolu ile gelisen sistematik bir bilgi ve kuram bitiiniine sahiptir. Mi-
marlik alanindaki 6grenim, egitim ve sinav sireci, meslege iliskin hizmeti
vermek izere bir mimarin gdrevlendirilmesi durumunda, o mimarin bu hiz-
metleri dogru bir sekilde yapmasini olanakli kilan kabul edilebilir standart-
lara ulashg konusunda kamuoyuna giivence vermek iizere yapilandirilmis-
tir. Mimarlarin en genel yikimlilukleri; mimarlik sanati ve bilimine iliskin
bilgilerini yitirmemek ve ilerletmek, mimarligin bir biitin olarak verdigi kat-
kiya saygili olmak ve gelismesine katkida bulunmak ve mimarlik sanati ve
bilimi ve isi ile ugrasirken bilgiye dayanan ve tarafsiz mesleki degerlendir-
meleri bitin diger amaglarin Ustinde tutmaktir.

Standart - 1.1 : Mimarlar, mesleklerinin uygulanmasi icin gecerli olan
alanlardaki mesleki bilgi ve becerilerini sirekli olarak gelistirmek iizere ¢a-
ba harcayacakhr.

Standart - 1.2 : Mimarlar, sirekli olarak, estetik kusursuzluk ve mimar-
ik alanindaki grenim, arastirma, egitim ve meslek pratigi standartlarinin
yUkse|fi|me5ine calisacaktir.

Standart - 1.3 : Mimarlar, mimkin oldugu lcide, ilgili sanatlari des-
tekleyecek ve yapi endustrilerinin bilgi birikimi ve yeterliligine katkida bu-
lunacaktir.

Standart - 1.4 : Mimarlar, kendi bisrolarinda, izleme ve deger|endirme
usullerini de igeren uygun ve etkin siirelerin yerlestirilmesini ve islerini et-
kin bir sekilde yiritebilmelerini olanakli kilacak yeterli sayida kalifiye ve
denetlenen eleman bulunmasini sagliyacaktir..

Standart - 1.5 : Bir isin, mimar adina onun bir elemani veya mimarin
dogrudan denetimi altinda ¢alisan baska herhangi bir kisi tarafindan yi-
ritilmesi durumunda, mimar bu kisinin s6z konusu isi yapabilmek icin ye-
terli yetkinlige sahip olmasindan ve eger gerekiyorsa, uygun sekilde denet-
lenmesinden sorumludur.

2. ilke: Topluma Karsi Yikimlilikler
Mimarlar, mesleklerine iliskin yasalarin éziine ve hikiimlerine uymak ko-
nusunda topluma karsi sorumluluk tasirlar ve meslekleri ile ilgili faaliyetle-
rinin sosyal ve gevresel etkilerini dikkatle géz &niine almalari gerekir.
Standart - 2.1 : Mimarlar, biinyesinde mimarlik Grint yarathklar top-

luluklarin degerler sistemine ve dogal ve kiiltirel mirasina karsi saygili
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davranacak ve bunlarin korunmasina yardimer olacaktir. Mimarlar, gevre-
nin ve bu gevre icindeki yasam ve yasam ortami kalitesinin sirdirilebilir
bir sekilde iyilestirilmesi ydninde caba gésterecek ve yaptiklari isin, bu isin
verdigi trinleri kullanmasi veya bunlarin varligindan yararlanmasi bekle-
nebilecek herkesin en genis anlamdaki gikarlari iizerindeki etkilerini tam
olarak gdzetecektir.

Standart - 2.2: Mimarlar, kendilerini veya mesleki hizmetlerini hic bir
zaman dogruluktan uzak, yaniltici veya aldaticr bir sekilde sunmayacak ve
tcmltmayacakhr.

Standart - 2.3 : Bir mimarlik firmasi kendisini yaniltici bir sekilde tanit-
mayacaktir.

Standart - 2.4 : Mimarlar, mesleki faaliyetlerini yiritirken yasalara
uyacaktir.

Standart - 2.5 : Mimarlar, mesleki hizmet verdikleri veya béyle bir hiz-
meti vermeyi amagladiklari lkelerin ve yonetim birimlerinin yirirlikteki
yasalarina ve etik ve davranis kurallarina uyacaksr..

Standart - 2.6 : Mimarlar, uygun oldugu oranda, vatandaslar ve mes-
lek adamlar olarak toplumsal faaliyetlere katilacak ve mimarlikla ilgili ko-
nularda toplumun bilinglendirilmesine destek verecektir..

3. ilke: isverene Karsi Yikiimlilikler

Mimarlar, mesleki islerini sadakatle, bilingle, yetkince ve profesyonel bir
sekilde yUrUtmek konusunda isverene karsi yUkUm|U|'Uk tasimaktadir ve bi-
tin mesleki hizmetlerin saglanmasinda gecerli teknik ve mesleki standartla-
r gbz dniinde tutarak, dnyargisiz ve tarafsiz degerlendirmeler yapmalidir.
Mimarlik sanat, bilimi ve isinin yapilmasinda bilgiye dayali ve mesleki go-
risler baska her tirli amagtan &nce gelmelidir.

Standart - 3.1 : Mimarlar, meslekleri ile ilgili bir isi, ancak isin gerek-
tirdigi yeterli bilgi ve yetenege sahip olduklarindan ve isverene verecekleri
her tiirli taahhiti yerine getirmeleri icin gerekli finansal ve teknik kayna-
gin saglanacagindan emin olduklar zaman Ustlenecektir.

Standart - 3.2 : Mimarlar meslekleri ile ilgili islerini gerekli beceri, dik-
kat ve &zenle yiritecektir

Standart - 3.3 : Mimarlar meslekleri ile ilgili islerini gereksiz gecikme-
lere yol agmadan ve kendi kontrollarinda oldugu siirece, iizerinde anlasil-

mis makul bir siire iginde yiritecektir.

Standart - 3.4 : Mimarlar, isverene onun adina yaphklari islerin ilerle-
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me durumu ve isin niteligini veya maliyetini etkileyecek hususlar hakkinda
strekli bilgi verecektir.

Standart - 3.5 : Mimarlar, kendileri tarafindan isverene verilen bagim-
siz gorislerden sorumlu olacak ve mesleki bir hizmeti ancak, kendileri ve
danisman olarak tutabilecekleri kisiler s6z konusu alanlarda ogrenim, egi-
tim veya deneyim itibariyle yeterli diizeydeyse Ustlenecektir.

Standart - 3.6 : Mimarlar, ilgili taraflar, basta asagida belirtilen husus-
lar olmak zere, bu gérev|endirmeye iliskin acik ve yGZ||| bir an|a§maya
varmadan, meslekleri ile ilgili herhangi bir is Ustlenmeyecektir:

e isin kopsaml;

e Sorumluluklarin dagilimi;

* Sorumluluklara iliskin herhangi bir kisitlama;
o Ucret veya icretin hesaplanma ydntemi;

o {liskinin sona erdirilmesine iliskin hitkimler.

Standart - 3.7 : Mimarlara yapilacak ddemeler sadece gérevlendirilme-
leri ya da ise alinmalarina iliskin yazili sézlesmede belirtilen iicretler ve
primler olacaktir.

Standart - 3.8 : Mimarlar bir isi alabilmek icin &zendirici herhangi bir
teklifte bulunmayacakhr.

Standart - 3.9 : Mimarlar misterilerinin islerinin mahremiyetine sayg
gosterecektir ve gizli bilgileri, misterinin veya &rnegin agiklama yapilma-
sinin mahkeme karari ile talep edilmesi durumunda oldugu gibi, baska bir
yetkili merciin dnceden izni olmadan agiklamamalari gerekir.

Standart - 3.10 : Mimarlar, isverenlerine, mal sahiplerine veya yiikle-
nicilere bi|gi|eri dahilinde olan ve bir cikar catismasi yaratdbilecek Snemli
durumlar bildirecek ve bu durumun sz konusu kisilerin yasal haklarini ze-
delememesini veya mimarin baskalari tarafindan Ustlenilen isler konusun-
da tarafsiz olarak degerlendirme yapabilme gérevini engellememesini
saglayacakhr.

4, ilke: Meslege Karsi Yikimlikler
Mimarlar, meslegin diristlik ve serefini korumakla yikimlidir ve davra-
nislarinda her zaman baskalarinin gegerli hak ve ¢ikarlarina saygili olo-
caklardir.
Standart - 4.1 : Mimarlar mesleki faaliyetlerini diiristce ve hakea yiiri-

tecektir.
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Standart - 4.2 : Bir mimar, adi mimarlarin kayit listesinden kendi iste-
gi disindaki nedenlerle cikartilan veya varligi kabul edilmis bir mimarlik 6r-
guti Uyeliginden uzaklashnlmis olan uygunsuz kisilerle ortaklik kurmaya-
cak veya bdyle bir kisi ile ortak-ydnetici konumunda olmayacaktir.

Standart - 4.3 : Mimarlar, eylemleri ile, meslegin sayginlik ve diristli-
guni sergilemek konusunda caba gésterecek ve herhangi bir eylem veya
davranisin birlikte ¢alishklari kisilerin giivenini sarsmasina olanak verme-
mesi ve mimarlarla isi olan halkin yanilhlimaya, sahtekarliga ve aldatlma-
ya karsi korunabilmesi icin, kendi temsilci ve calisanlarinin da davranisla-
rni bu standarda uyarlamalarini saglayacaktr.

Standart - 4.4 : Mimarlar, ellerinden geldigince, mimarlik alanindaki
bilgi, kijltir ve egitimin gelismesine katkida bulunacaktir.

5. ilke: Meslektaslara Karsi Yikimlilikler

Mimarlar haklarina saygili olmali ve meslektaslarinin mesleki amag ve kat-
kilari ile yaptiklari islere baskalari tarafindan saglanan katkilari gérmez-
den gelmemelidir.

Standart - 5.1 : Mimarlar irk, din, 8zirlilik, medeni hal veya cinsiyet
ayirimcihgr yopmayacakhr.

Standart - 5.2: Mimarlar, kendisi tarafindan kesin olarak yetkilendiril-
medikleri sirece, baska bir mimarin fikri eserlerini kullanmayacak veya fi-
kirlerinden haksiz bir sekilde yararlanmayacaktir.

Standart - 5.3 : Mimarlar, bagimsiz danisman olarak hizmet verirken,
kendilerinden istenmeden cret teklifi yapmayacaktr. isverenin ve toplu-
mun, mimarin sunacag eksik ve olagandisi talepler iceren bir hizmetten
korunabilmesi ve verilecek hizmetin niteligini ve kapsamini agikga tanimla-
yan bir icret teklifi hazirlayabilmesi icin, mimarin, projenin niteligi ve kap-
sami hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi gerekir.

Standart - 5.4 : Isverenin ve toplumun mimarin sorumsuzca sunacag
eksik bir hizmetten korunabilmesi icin, mimarlar, bagimsiz danisman ola-
rak yaptklari Gcret tekliflerinde, ayni hizmet icin baska bir mimar tarafin-
dan &nerilen tcret teklifine gore degisiklik yapmayacaktr.

Standart - 5.5 : Mimarlar baska bir mimarin gérevini elinden almaya
girismeyecektir.

Standart - 5.6 : Mimarlar UIA veya kendi iye kesimleri tarafindan uy-
gun gérilmedigi ilan edilen hi¢ bir mimarlik yarismasina kahlmayacakhr.

Standart - 5.7 : Mimarlar bir yarismada jiri Uyeligi yaptiktan sonra o
isle ilgili higbir gdrev Ustlenmeyecektir.
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Standart - 5.8 : Mimarlar baska bir mimarin ¢alismalarini kétij niyetle
veya haksiz bir sekilde elestirmeyecek veya bu ¢alismalar gézden disir-
meye kalkismayacaktir.

Standart - 5.9 : Mimarlar kendilerine bir proje veya herhangi bir bas-
ka mesleki hizmet teklifi ile gelindigi zaman, baska bir mimarin halen ay-
ni misteri ile séz konusu is veya mesleki hizmetle i|gi|i bir anlasmasi oldu-
gunu biliyorsa veya bu iliskiyi makul bir irdeleme ile kesin olarak dgrene-
biliyorsa, diger mimari durumdan haberdar edecektir.

Standart - 5.10 : Mimarlar, baska bir mimarin yaptigi bir is konusun-
da goris vermek izere gérev|endiri|dik|eri zaman, bu davranis ilerde aci-
lacak veya halen devam etmekte olan bir hukuk davasini agikga etkileme-
digi sirece, diger mimari durumdan haberdar edecektir.

Standart - 5.11 : Mimarlar ortaklari ve ¢alisanlari igin uygun bir ¢alis-
ma ortami saglayacak, onlara emeklerinin karsiigini adil bir sekilde vere-
cek ve mesleki gelismelerini olanakli kilacaktir.

Standart - 5.12 : Mimarlar kisisel ve mesleki maddi durumlarinin yasal
bir sekilde ve &zenle ydnetilmesini saglayacakhr.

Standart - 5.13 : Mimarlar mesleki inlerini kendi sunduklari hizmet ve
gosterdikleri performans iizerine insa edecek, diger kisilerin yaptiklari mes-
leki calismalari gérmezden gelmeyecek ve bunlara gerekli degeri verecek-
tir.
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KESINTISiZ MESLEKI GELiSIM

31 Ekim 1997
11 Mart 1998, revizyon
17 Nisan 1998, revizyon
10-12 Aralik 1998, revizyon
Haziran 1999, kabul

Mutabakat Metni Politikasi

UIA, iiye kesimlerini, kamu yarari adina ve bir dyelik yiikimliliga
olarak kesintisiz mesleki gelismeyi savunma yéniinde tesvik etmektedir.
Mimarlar sunacaklari hizmetleri gercekten verebilecek giicte
olduklarindan emin olmali ve davranis kurallari, mimarlar "Bir Mimarda
Aranan Temel Kosullar" bashgr altinda ve bunun ilerdeki
degisikliklerinde tanimlanan cesitli alanlarda saptanan standartlar:
korumakla yiikimli kilmalidir. Bu arada, UIA kayit yenileme iin
gereken kesintisiz mesleki gelisme baglamindaki gelismeleri izlemeli ve
tim dlkeler icin, kar;l/lkll/lgm sag/anmasml I(o/ay/a;hracak kilavuzlar
énermeli, bu konuda politakalar gelistirmeyi siirdirmelidir.

Kilavuz

Kesintisiz mesleki gelisimle kastedilen, daha st dizey bir diplomaya y&ne-
lik formel egitim degil, mimarlarin bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyagla-
rina uygun olmasini garantiye alan, bunlarin yitirilmemesini, zenginlestiril-
mesini veya arthrilmasini saglayan ve yasam boyu siiren bir 8grenme si-
recidir.

UIA politikas!, Gye kesimlerini, kesintisiz mesleki gelisimin her mimarin ken-
di sorumlulugu oldugunu éngéren bir yaklasim izlemeleri yoninde tesvik
eder. Mimarlarin kesintisiz mesleki gelisimi ayrica kamu yararinadir.

UIA'nin kesintisiz mesleki gelisime iliskin kilavuzunun amaci, UIA iye ke-
simlerine kendi mevcut mesleki gelisim politikalarini degerlendirebilecekle-
ri bir standartlar dizisi saglamaktir. Bu, politikalari birbirleri ile tutarl kila-
cak ve gelecekte, alinan mesleki gelisim “kredileri”nin Gye kesimler arasin-
da karsilikli olarak taninmasina ve birinden digerine aktarilmasina olanak
verecektir.

UIA'nin kesintisiz mesleki gelisim kilavuzunun éncelikli amaglarindan biri
de Uye kesimler arasinda “meslekli gelisim kredileri”nin karsilikli kabulis
icin bir cerceve sag|amckhr.

UIA'nin Gye kesimlerinde uygulanacak kesintisiz mesleki gelisim sisteminin

anahtar unsurlar sunlari icermelidir:
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e Kesintisiz mesleki ge|i§im hizmetleri ve kurslarinin belirlenmesi, bir tara-
madan gegirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin dnerilen usuller;

e Gerek mimarlarin kendi baslarina yirittikleri programlar, gerekse bu
hizmeti saglayan kayith kuruluslarin sunduklari programlar igin &nerilen
program kriterleri;

® Kesintisiz mesleki gelisim programlarinin tasarlanma ve sunulma siireg-
lerine arastirma ve ihtiyag degerlendirme faktdrlerinin entegre edilmesi igin
Snerilen kriterler;

o Ogrenme siirecinde agirligin, katlimei ve egitimi verenler arasinda kar-
silikli etkilesimi arthran egitim faaliyetlerinin 6zendirilmesi dahil olmak ize-
re, dgrenen kisiye ve kazanilan bilgiye verilmesini saglamayr amaglayan
yontem nerileri. Ornegin, karsilikli etkilesim esasina dayanan programla-
ra, bu etkilesimin olmadigi programlara kiyasla ayni egitim siiresi igin da-
ha fazla “kredi” verilebilir.

® Bir program siiresinde gergekten ne kadar grenildigini degerlendirecek
araglar olarak ve gerek egitimi verenleri gerekse katilimcilari meveut karsi-
likli etkilesimi artirma yolunda 6zendirecek ve katilimcilar 8grenme siire-
cine katacak program kalite diizeyi ve standartlarina iliskin &neriler. Kah-
limcilara verilecek krediler hem programin siiresine (dersanede gegen si-
re) hem de programin egitsel kalitesine gére belirlenmelidir.

e Egitimi verenlerin bu hizmeti kullananlara geri besleme yapmasina ola-
nak verecek ve faaliyetin etkinliginin izlenip denetlenmesi igin gerekli kurs
degerlendirmelerinin toplanmasini saglamak iizere &nerilen usuller;

e - Katilimcilar ve egitimi verenler acisindan yeterli agiklikta ve
geciktirilmeksizin islenen,

- Katilimailarin hakettigi ve genel gecerliligi kanitlanmis “kesintisiz egitim
kredileri”nin kaydedildigi,

- Kayith kuruluslarin verdigi uluslararasi dizeyde gegerli olabilecek
programlara olanak taniyan,

- Tescil ve iyeligin devami icin belirli “kredi”de kesintisiz egitim almis
olmak kosulu 8ngéren tescil kurumlari ve meslek rgitlerinin bu

taleplerini karsilayacak givenilir bilgiler iceren bir kayit sistemi &nerisi;

® Her takvim yilinda kazanilmasi gereken “8grenim birimi” sayisina iliskin
Sneriler;

* Halk saghgr, givenligi ve esenliginin korunmasi konularina iliskin asga-
ri “mesleki gelisim kredileri” gereksinimleri icin &neriler,
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UIA'nin kesintisiz mesleki gelisim sistemi; bilgileri, deneyimleri ve arastir-
malari ile basarili bir sonucun elde edilebilmesi icin katkida bulunan cok
sayida kayith egitim veren kurulus ile, bu siirece katlan UIA iiye kesimleri
icin yiksek kalitede egitim standartlari belirlemelidir.
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